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CADRE CONCEPTUEL (1) BRIEFING EN SIMULATION EN

Setting General Environnent
infroduction Briefing Briefing

BRIEFING




CADRE CONCEPTUEL (2): LIENS AVEC LES

APPRENTISSAGES

Place de I'engagement et de

la motivation dans
I’environnement simulé

- Sources de modifications des
apprentissages & long terme

- Motivation condition nécessaire &
I’engagement

- Dynamique motivationnelle de VIAU

- Réflexivité

Le formateur = promoteur de

la sécurité psychologique

- Cadre sécurisant

- Pour expérimenter de nouvelles
pratiques ou les exposer




CADRE CONCEPTUEL (3) : 4 PRATIQUES PROMETTEUSES
EN BRIEFING POUR UN ENGAGEMENT EFFICACE

Simulation in Healthcare
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Establishing a Safe Container for Learning in Simulation: The
Role of the Presimulation Briefing

Rudolph, Jenny W. PhD; Raemer, Daniel B. PhD; Simon, Robert EdD T

Simulation in Healthcare: The Journal of the Society for Simulation in Healthcare: December 2014 - Volume 9 - lssue 6 -p

339-349




METHODOLOGIE

s Qo =

Grille d’observation
Etude Observation

directe Inspirée « DASH »

Analyse de
Pratiques des
formateurs en

briefing

qualitative
multicentrique




RESULTATS

] 2 formateurs observés dans 5 centres de simulation

3 au cours de simulations en formation initiale et 9 en formation
continue

Evaluation de 'attitude et langage non verbal:

Bienveillance, encouragements, interactivité, tenue adaptée




DES ETAPES QUI NE SONT PA! I! ACCORD AVEC LES

BONNES PRATIQUES :
SOURCES DE MOINDRES APPRENTISSAGES

-la recherche des attentes -I’origine des cas scénarisés
n’est pas faite: autonomie ¢ est non précisée: Valeur de
la tache ¢

-le contrat de fiction n’est pas
explicite: sentiment -logistique , allergie ,
d’efficacité personnelle 2 handicap mal appréhendés




DES ETAPES EN ACCORD AVEC LES BONNES
PRATIQUES

* Introduction: présentations, objectifs

* Réles, déroulé, confidentialité, respect, pas jugement, place erreur

* Briefing technique: environnement , réalisme
4




LES LIMITES: BRIEFING SECURISANT =MEILLEURS
APPRENTISSAGES?

Y a t-il apprentissage avec frustrations, doutes, déplaisir 2

Théorie de la charge cognitive 2

Le formateur est ACTEUR de son enseignement
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CONCLUSION 9
UN BRIEFING SECURISANT EST SOURCE DE

' Motivation
Engagement
Apprentissages optimisés

en vue de meilleures compétences professionnelles

PROPOSITION d’un GUIDE d’AIDE AU BRIEFING
a I'usage des formateurs
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