
L’approche par 
compétences

cfrps.unistra.fr  >  offre de formation  >  journées pédagogiques

L’approche par compétences (APC) est dorénavant
déployée dans la plupart des cursus de formation des
professionnels de santé. Les facultés de médecine vont
connaître cette réforme dans quelques mois. Les IFSI l’ont
adoptée il y a près de 10 ans. Qu’en est-il aujourd’hui de
l’APC ? Comment construire et améliorer un dispositif de
formation basé sur l’APC ?
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Lieu : forum de la faculté de médecine, dernier étage, amphithéâtre

Renseignements et inscriptions 
(avant le 1er mars – le nombre de places est limité à 80)

Bulletin d’inscription à télécharger : cfrps.unistra.fr  >  offre de formation  >  journées pédagogiques
pelaccia@unistra.fr |  03 88 11 69 66 (Corinne STOCK)  | 30 euros de frais de participation (déjeuner inclus)

Synthèse des ateliers par les groupes et partage 
entre animateurs et participants

Synthèse
16h30 – 17h

Comment questionner l’éthique des curriculums en santé ? 
Proposition d’un cadre conceptuel appliqué à l’APC
Florence PARENT, faculté de médecine de l’Université libre de Bruxelles (Belgique)

L'approche par compétences, 10 ans plus tard
Jacques TARDIF, faculté d’éducation de l’Université de Sherbrooke (Canada)

Ouverture
9h – 10h

Conférence
15h45 - 16h30

Comment identifier les 
besoins de formation dans 
l’APC ?
Emmanuel TRIBY
Faculté des sciences de l’éducation, Strasbourg

Quels sont les principes de 
construction d’une formation 
selon l’APC ?
Isabelle BAYLE
IFSI de Saverne

Quelle place donner aux 
émotions dans un curriculum 
de formation en santé ?
Florence PARENT et Jean JOUQUAN 
Université libre de Bruxelles / Faculté de médecine 
de Brest

Comment évaluer une 
formation selon les principes 
de l’APC ?
Véronique BRUNSTEIN
Hôpitaux universitaires de Strasbourg

Ateliers

10h15 - 12h15

13h15 – 15h15


