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Société = ecosysteme pour apprendre et partager
« quésaco’3>

AEcosystéme = ensemble
forme par une communaute
RQsUNBAaAZ OAJDIY
interrelation, et son
environnement

AEN pédagogie ?



Ecosysteme de connaissances ou
RQF LIINByGAaal I

AUne «approche de lajestion des connaissances qui prétend
favoriser I'evolution dynamique des interactions de
connaissancesgntre differentes entités pour améeliorer la
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reseaux evolutifs de collaborationwikipédia

ASituations ou des acteurs multiples entretiennent des
relations dynamiques,
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développer ses apprentissages grace a differentes
coopérations
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Intervenants
extérieurs et
associations. 4

*IL

IFSK
ETABLISSEMENT

%j gZ’ORT

t[!¢9Ch

aealsyYsS
)\23/ LIS R

UNIVERSITE



’ Quellessonteles

ressoureesextérieures
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Les innovations pédagogigues en enseignement :
pedagogies actives gmésentielet a distance
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Vers une biodiversité pédagogigue
(POISSON)

AD. POISSON (2003) propose une évolution du triangle pédagogique

Alngénieries complexes de formation
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« apprendre seul sans formatewr

AEst laprise en compte pales institutions ou la communauté
éducative de la capacité des apprenants a géerer de facon autonome
et coopérative leur projet de formatigren lien avec les ressources
éducatives possibles.



Savoir/Contenu

Processus 2 Processus 1

Enseigner Apprendre
Formateur Processus 3 Destinataire
Enseignant Former (Eduquer) Apprenant

A
(Apprenant)

R (Ressources éducatives)

S
(Savoir)

F
(Formateur)
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A« ressources éducativesne sont plus seulement situées dans les* .
mstltutlons educatlves mais dans uoemmunaute R QA )/Au SA NJ Ou A
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AQui est le formateur2oncepteur transmetteur accompagnateur
entraineur?

AQue sont les savoirs?ompétences singuliéres ou compétences clefs,
contenus a enseigner?
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Communication éducative
Socialisation

Accés au savoir
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FORMENLES

Humaines Matérielles

R (Ressources éducatives)

NEamsEs

&G?A-R-s -‘ Consprétences clefs
ofor )
Conpetences
singuliéres
Contenu contextualisées
S a enseigner
Autenr: 00 L N eetmee SRS .
.......... {Savoir)
A Lot Référentiel
(Apprenant) diplome  métier
o (EeE Ha
Objet F —
Sujet (Formareur)
Conceprtenr
Tugérniewr de formation
Accompagnatenr

Transnietter

Entraineur

La pyramide pédagogique
des dispositifs
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Les dispositifs
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QUELQUES EXEMPLES
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Evacuation sur le Rhin
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