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LES OBJECTIEFY

= Connaitre les composantes du bien-étre au travail selon le modele « Business in
the Community Workwell »

= Définir les éléments du tutorat qui peuvent entrer dans ces composantes.




PREMIER EXERCICE

= Meta-plan

= Selon vous, qu’est-ce qui permet d’étre dans un environnement de travail sain ?

= 3 minutes, 1 post it chacun

= Restitution

= 10 minutes




LES QUATRE ELEMENTS DU MODELE
‘BUSINESS IN THE COMMUNITY WORKWELL

= Better relationships

= Better physical and psychological health
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DEUXIEME EXERCICE

= En 4 groupes, rapportez CINQ (ou SIX) éléments de ce que le tutorat/mentorat
apporte pour une composante du modele ?
= Un groupe = une composante

= 10 minutes

1. Better relationships : meilleures relations

2. Better physical and psychological health : meilleure santé physique et
psychologique

3. Better specialist support : meilleur soutien spécialisé

4. Better work : meilleur travail




Better relationships Better health Better specialist support Better work
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DISCUSSION

= Qu’est-ce que cela vous évoque ?

= Quel est le lien avec votre réalité ?
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