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Transférer 3

Mettre a jour son contrat
d’apprenance, planifier
I'action

Pratiquer
Mener les projets, visiter
les entreprises,
participer aux

\_ Expérimentation active )

événements

\ Expérience concréte

” Généraliser
Rédiger des papiers de
réflexion et des essais
Conceptualisation
abstraite

%

N

Schéma 1 : La boucle d’apprentissage expérientiel au BJE (adapté de Kolb, 1984)

N

Analyser
Participer a des TS, rédiger
des compte-rendus de
visites et de projets

S

K Observation réflexive j




Contexte : jeux de role humoristique
en situation




Pré-motorola

Nos attentes envers notre equipe

Ce que nous voulons apprendre

Ce que nous.g,pns mettre en action pour
cette Journee

Nos objectifs




Nos attentes envers [’equipe : Aller plus
loin qu'un tour de table des emotions




Nos attentes envers [’equipe : Degager
les émotions extremes = impact sur le
deroulement




Nos attentes envers ’équipe :
Recevoir les emotions de chacun




Nos attentes envers [’equipe :
Developper notre posture Coach dans ces
checks : étre conscient de nos limites

‘.{‘" -




Pre-motorola : Nos attentes envers
notre equipe

Aller plus loin qu'un tour de table des
emotions S

Degager les emotions extréemes = impact sur
le deroulement

Recevoir lés_é_glotiéns de chacun

Déevelopper notre posture Coach dans ces
checks : etre conscient de nos limites




Ce que nous voulons apprendre :
A quoi ca sert ? Que cherchons nous ¢
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Ce que nous voulons apprendre :
Liens avec le processus d'apprentissage




Ce que nous voulons apprendre :
Que faire de toutes ces emotions ?




Ce que nous voulons apprendre : Impact
sur le coach et les steamers




Pre-motorola : Ce que nous voulons
apprendre

A quoi ca sert ?

S

-

Que cherchons nous ?

Liens avec le processus d'apprentissage
c\\ 4

T—

Que faire de toutes ces emotions ?

Impact sur le coach et les steamers




Ce que nous allons mettre en action pour
cette journéee : Disponibilité mentale




Ce que nous allons mettre en action pour
cette journée : Expression libre sur le ressenti




Pre-motorola : Ce que nous allons
mettre en action pour cette journee

Disponibilité mental : vacuité et interactivite

LY

o, & :
Expressionstibresur le ressenti




Notre/Nos objectif(s) : Eviter la routine




On vy va, on se lance !

Check out des émotion =
Donner du sens ¢

Eviter la routine

Disponibilité mental : vacuité
et interactivité

Expression libre sur le Ce que nous allons
ressenti ™ mettre en action pour

cette journée
Prendre des notes sur les
propositions, les retravailler
au sein du team

Pré-motorola

Aller plus loin qu'un tour de
table des émotions

Dégager les émotions
extrémes = impact sur le
Nos attentes envers ) déroulement

notre équipe

Recevoir les émotions de
chacun

Développer notre posture
Coach dans ces checks :
étre conscient de nos limites

Aquoicasert?
Que cherchons nous ?

Liens avec le processus
o d'apprentissage

Ce que nous voulons

apprendre
Que faire de toutes ces
émotions 7

Impact sur le coach et les
steamers




PREOCCUPE

STRESSE

VULNERABLE

CHAGRINE




Motorola

Ce que j’ai aime

Ce qui aurait pu étre different

Ce que j"'a\*iapgl;is

Ce que je vais mettre en action




Motorola : ce que j’ai bien aime -
ce qui aurait pu étre different




Motorola : Ce que j’ai appris




Motorola : Ce que je vais mettre en
action




Check-out des émotions




Ce qu’en disent les auteurs




Questions - Remarques
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