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Les étudiants Infirmiers a 'neure de Parcoursup :

Caractéristiques de 'orientation et de la motmaties étudiants
infirmiers de premiére année

Nursing students at the time of Parcoursup : Cheratics of orientation and motivation of
first-year nursing students

Mme Laure SAGET

Infirmiere, Cadre de Santé, Institut de FormationS®ins Infirmiers Florence Nightingale,
Talence, France
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Résumé
Objectif de I'étude

Cette étude observationnelle rétrospective quainttanulticentrique s’inscrit dans le cadre de
I'évolution des modalités de recrutement des énidiafirmiers depuis 2019 avec la mise en
place du dispositif Parcoursup. Elle présente ands lieux de I'orientation et de la motivation
des étudiants infirmiers en premiére année de fiomarecrutés selon cette nouvelle
procédure.

Méthode

Elle a été réalisée a partir d’'un questionnaireéétsmag I'échelle de motivation en formation
d’adulte de Fenouillet et Vallerand et complétéedms propositions influencées par I'échelle
de motivation aux études d’'ingénieurs de Chédra.&tdiants infirmiers de premiére année,
issus de cing Institut de Formation en Soins Inn (IFSI) de Nouvelle Aquitaine y ont

participé.

Principaux résultats

Les réponses obtenues mettent en évidence un nileaptivation élevé chez les étudiants
infirmiers recrutés par Parcoursup. Toutefois waiént sur six va se démotiver a un moment
donné du début de la formation. En parvenant &iitkardes profils motivationnels spécifiques,
ainsi que des facteurs précis de fragilisation ewsautien de la motivation, se dégagent des
perspectives de réflexion sur 'accompagnement gaglgue a destination de ces étudiants
novices et la prévention du risque de décrochage.

Mots Clés : Etudiants Infirmiers, Motivation, Pancsup, Sélection, Orientation
Abstract
Objective of the study

This retrospective, quantitative, multicentre oka@onal study is part of the evolution of the
recruitment methods for nursing students since 2@it®the implementation of the Parcoursup
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system. It presents an overview of the orientaiiod motivation of nursing students in their
first year of training, recruited according to thesw procedure.

Method

It was carried out using a questionnaire basedhenRenouillet and Vallerand scale of
motivation in adult education and supplemented toppsals influenced by the Chédru scale
of motivation for engineering studies. 255 firsayaursing students from five nursing training
institutes in New Aquitaine participated.

Main results

The responses obtained show a high level of madivatmong the nursing students recruited
through Parcoursup. However, one in six studentsbgcome demotivated at some point
during their training. By identifying specific mattional profiles, as well as precise factors
that weaken or support motivation, we can idenfigrspectives for reflection on the

pedagogical support for these novice studentslag@revention of the risk of dropping out.

Keywords: nursing students, motivation, algorithmiecruitment, personal selection,
vocational guidance.
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1. Introduction

A. Modification des modalités de sélection des cantidafirmiers :
conséquences et accueil de la réeforme

Depuis 2019, les modalités de recrutement en linsté Formation en Soins Infirmiers (IFSI)
ont évolué.

En effet le concours d’admission constitué de d&ppeuves écrites d’admissibilité (Culture
Générales et Tests Psychotechniques) et d’'une véprenale d’admission a été remplacé.
Désormais la sélection s’opere de facon algoritiwmiet sur dossier, par I'intermédiaire de la
plateforme Parcoursuplestinée a recueillir et gérer les souhaits dtdfeon des futurs

etudiants de I'enseignement supérieur francaislispesitif a été mign place par le Ministere

de l'enseignement supérieur, de la recherche efirdmwvation dans le cadre de laloi
« Orientation et réussite des étudiants » en 2Q)80Oésormais pour devenir infirmier, les

2



77
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101

102
103

104
105
106
107
108

109
110
111
112
113
114
115
116

117
118
119

bacheliers ou titulaires d’'une équivalence s’insamt donc sur la plateforme Parcoursup. Pour
les candidats relevant de la formation professib@mentinue des épreuves de sélection sont
maintenues avec un entretien de 20 minutes patauhexpérience professionnelle s’appuyant

sur un dossier fourni par le candidat, ainsi qu'@pesuve écrite relative a des questions dans
le domaine sanitaire et une épreuve de calcul sirf})!

En 2021 la plateforme a ainsi géré 640800 lycéeakssés en France et 13300 formations.
Rappelons que Parcoursup ne permet pas la higaticm des voeux de formation. Ainsi 96,6%
des étudiants inscrits ont confirmé au moins un eoephase principale, sans que I'on puisse
toutefois savoir si cette proposition corresponddéurs choix prioritaires. Le nombre moyen
de voeux est de 12,8 par candidat. Au total plus dandidat sur dix fait un vaeu pour intégrer
une filiere de DE sanitaire ou social. Si le coteesst favorable avec la création engagée, dans
le cadre du Ségur de la santé (3), de 6600 plag@sié&nentaires en IFSI d'ici 2022 et
'augmentation des quotas des la rentrée 202byadtion infirmiere reste la plus convoitée et
fortement sélective : les IFSI concentrent 8,7%\aesx en 2021.

« La mise en place de Parcoursup correspond aémérajisation de la sélection sur dossier
scolaire au secteur universitaire » (4). Cette &ume des portes de portes de l'université a un
effet indirect sur les IFSI et induit un changemdat public déja perceptible. En effet, la
population des étudiants accueillis s’est déja fiemliLes étudiants qui integrent la formation
sont désormais plus jeunes, majoritairement nébdbacs, et il est observé un moins grand
nombre d’étudiants en reconversion professiontettedes dernieres rentrées.

En 2018, la moyenne d’age des étudiants infirmrderdlouvelle Aquitaine était de 25 ans (5).
Au niveau national il s’avére que la moyenne d’agedésormais de « 19,5 ans contre 22 ans
auparavant, puisque I'entrée ne se faisait pad aaasent qu’aujourd’hui au lendemain du
baccalauréat »(6).

Le changement récent de modalité de recrutemene asaué par le principal syndicat

d’étudiants infirmiers. En effet, la Fédération iabtle des étudiants en Soins Infirmiers
(FNESI), jugeait le concours d’acces aux étudesans infirmiers comme « un vecteur de
sélection sociale, un dispositif inégalitaire ejuste en raison du colt économique des
inscriptions aux concours », considérant que ledignts les plus aisés pouvaient multiplier
leurs possibilités de passage, et donc leurs chateetussite (7).

L'annonce de la sélection sur dossier imposée parcoRrsup a néanmoins suscité
majoritairement de la méfiance chez les infirmiesgndicats professionnels et chez les
formateurs redoutant de recruter des étudiants snoiotivés, et surtout moins adaptés a la
réalité de la profession. Si le concours écrit sc#@ moins de regrets, I'absence d’entretien
oral a d’abord laissé perplexe : comment évalugrgkealités humaines et relationnelles si
essentielles au métier a partir d’'un dossier ?aNfyil pas un risque d’éliminer des étudiants au
réel potentiel soignant et de sélectionner desilprofadéquats? Peut-on vraiment juger du
niveau et de I'adaptation du niveau d’'un candidassentretien oral ?

Il faut admettre une forme de perte de maitriseadlection avec Parcoursup. L’évolution du
dispositif de sélection confronte effectivement flesnateurs a une difficulté a déterminer a
repérer et sélectionner des impétrants capables siecialiser au milieu professionnel infirmier

3
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et d’adhérer a la conception du réle et de la ptecEinfirmier qu’ils congoivent. L'entretien
oral permettait en effet, selon Lucile Girard, dormatrices et les cadres de proximité de
repérer des étudiantes susceptibles de devenimigfies «en général », et dont la
(trans)formation et la socialisation serait faé#is. Cette rencontre permettait de « désigner, en
négatif, les candidates qu’elles estiment incagabdladhérer aux normes professionnelles
telles qu'elles les définissent » (8). Il est dwgique que le dispositif de sélection Parcoursup
plonge les formateurs dans une forme de désarsea-vis de leur mission : ce mode de
sélection semble peu compatible avec le repérageedfaible adhésion aux normes
professionnelles.

Plus étonnement, certains étudiants ont pu expriteginquiétudes de leur point de vue avec
cette nouvelle modalité de sélection aupres de lEmmateurs. lls expriment redouter « de ne
pas étre retenus alors qu’'ils sont motivés », Relpas avoir d’'assez bons résultats pour étre
sélectionné» ou « d’avoir I'obligation de partimgour arriver a intégrer un IFSI ». Certains
étudiants indiquent méme que la suppression duocwadeur fait poser la question de leur
légitimité en formation : « Finalement avec le aours aurais-je été sélectionné ? »

B. Objectif de I'étude

C’est dans le contexte de cette évolution du dispde recrutement des étudiants infirmiers
nous avons donc souhaité nous intéresser a l'atientet a la motivation des étudiants
infirmiers entrant en formation. Le dispositif Paucsup étant récent, nous n'avions pas
connaissance de travaux s’intéressant spécifiquermeonette thématique concernant les

étudiants infirmiers.

Nous souhaitions donc porter notre attention d’'pag sur la dynamique motivationnelle
antérieure a lI'entrée en IFSI, en explorant la tromton de la trajectoire d’orientation des
étudiants vers la formation infirmiére. Et nous Nans d’autre part évaluer la dynamique
motivationnelle en formation, en explorant le niveke motivation des étudiants au cours des
premiers mois de formation et I'origine potentialies écarts entre eux.

Nous avions pour ambition de pouvoir apporter épemnses a deux questions spécifiques :

Comment évolue la motivation des étudiants infinmiecrutés par Parcours sup au cours de
la premiere année de formation? Et quels sontdetedirs qui fragilisent ou soutiennent la
motivation de ces étudiants infirmiers?

Il nous semblait pertinent de déterminer le nivekaffinité des étudiants vis-a-vis de la

formation choisie. En cas d’hétérogénéité de lavatibn dans le groupe d’étudiants en soins
infirmiers admis, nous souhaitions comprendre daifférentiait les étudiants, pour mettre a
jour des facteurs susceptibles de fragiliser ousalgtenir I'adhésion et la motivation des

nouveaux étudiants vis-a-vis du projet professibmigmier.

Ce travail de clarification nous a semblé d’aufalos pertinent dans le contexte de la crise
sanitaire ou les besoins d’infirmiers au servicelal@opulation sont fortement accrus. Les

guotas d’étudiants admis a se former augmenterdviknt aux formateurs de permettre a ces
étudiants de se former dans les meilleures comditd de préserver une motivation suffisante
au suivi d’'un cursus complet et a un engagemerfegsmnnel durable. Or on constate que

I'espérance de vie professionnelle régresse, ceeguésente un colt sociétal élevé. Le syndicat
national des professionnels infirmiers évoque mé®e chiffres allant jusqu'a 30% des
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jeunes diplomés abandonnant la profession infimsieédans les 5 ans qui suivent le
diplome'(9). Nous devons donc étre attentifs au risque d’abamgs étudiants infirmiers et
tendre a prévenir le décrochage des infirmiersrduear parcours professionnel.

Nous avons débuté notre recherche avec plusiephigses :

1. Le dispositif Parcoursup induit I'orientation erSlIFd’étudiants initialement faiblement
ou non motivés par la formation infirmiére

2. Le niveau de motivation initiale d’'un étudiant lode son admission en IFSI est
prédictive de son adhésion en formation

3. Le niveau de motivation est plus élevé chez ledigiis qui ont un projet d’orientation
ancien

4. |l est possible de faire adhérer les étudiantgieriinent faiblement ou non motivés a la
formation

5. L’affectation sur un IFSI éloigné du milieu famllfaagilise le niveau de motivation des
étudiants

6. La premiere confrontation avec le terrain professed est une confrontation difficile
pour les étudiants infirmiers et fragilise leur aation

Il est admis que la motivation est un élément majiams la réussite des étudiants, puisqu’un
éléve motivé fait des apprentissages plus durabhggnt des résultats scolaires plus élevés et
persévere davantage a I'école qu’un éleve dém¢iivgll).Toutefois nous n'avions pas pour
objectif dans cette étude de corréler le niveamdgvation des étudiants avec leur niveau de
performance en formation.

L’intention qui a guidé notre travail était de pamr a mieux cerner les caractéristiques et
besoins des étudiants entrant en formation infireiafin de pouvoir éventuellement ajuster
notre accompagnement en formation et proposerdiggations pédagogiques si cela s’avérait
nécessaire.

C. Cadre de référence
1. Théorie de 'autodétermination

La motivation est « le construit hypothétique aéliafin de décrire les forces internes et/ou
externes produisant le déclenchement, la directiiniensité et la persistance du
comportement » selon la définition proposée patevahd et Thill (10).

La motivation est un concept extrémement vaste/etsg® par des centaines de modeles
théoriques ayant évolués a travers les époquess Mwans choisi de nous adosser a la
perspective constructiviste qui est aujourd’huimedele dominant. Nous nous appuyons en
particulier sur la théorie de Deci et Ryan, qui prposé une approche de la motivation basée
sur le niveau d’autodétermination des individusitare en évidence ces forces internes et
externes qui orientent leur comportement. La mébivay est envisagée comme un phénomene
dynamique, elle est donc variable, inconstantedtan point de vue qualitatif que quantitatif.

Selon ces auteurs, la motivation humaine est bagérois besoins psychologiques : le besoin
d’autonomie, le besoin de compétence et le bes@ppdrtenance sociale. Le besoin
d’autonomie serait particulierement déterminant rpexpliquer nos choix. Concrétement
lindividu a besoin pour s’engager dans une adivite se sentir a l'origine de son
comportement. Lorsque le besoin d’autonomie estfadton pourra donc parler de motivation

autodéterminée.
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Cette théorie permet de positionner différents syge motivation sur une échelle graduée par
le niveau d’autodétermination et permet de coneidées facteurs intrinseques et extrinseques
a la motivation (11).

Figure 1.Continuum de 'autodétermination (Deci & Ryan, 20f8duit par ISERM, 2015)

Comportements Comportements
autodéterminés Continuum d’autodétermination non-autodéterminés ‘

< >

- '
- '
- '
Motivation | ! Motivation : Amotivati
intrinséque| extrinséque ' __mo ivation
- ’ ]
E Régulation Régulation| { [Régulation Reégulation]
v |_intégree identifice | ! |introjectée externe ;
) : :
: : ,
: i '

Intérét 1 Harmonie Valorisé et E Pressions Pressions ’ Résignation
Plaisir 1 avec l'identité relié a ' internes externes ' Absence
Satisfaction 1 et les valeurs des buts ' (culpabilité, (récompenses, E d'intentionnalité.

E de l'individu importants honte) punitions) ' de contrdle

Au niveau le plus faible d’autodétermination seutr®l’Amotivation qui correspond a la
situation ou lindividu réalise une activité sanaryenir a la mettre en relation avec ses
conséquences. Par exemple, un étudiant qui powaddrmation sans en comprendre ni les
raisons, ni I'intérét.

Au niveau intermédiaire on identifie quatre niveaukautodétermination croissants,
correspondants a quatre types de facteurs de tigulqui interviennent sur les comportements
de lindividu. L’engagement dans une activité dstrsacontraint par des facteurs qui sont
extérieurs au sujet, on parle de motivation exégue.

Quand le mécanisme de régulation externe, I'orignéa motivation se trouve dans I'obtention
escomptée de récompenses ou I'évitement de sasc@@npeut étre pour un étudiant, I'espoir
d’'une ascension sociale, ou d’'un gain d’autonorigeawis du milieu familial.

Dans le mécanisme de régulation introjectée limtlivne choisit pas librement ses activités,

ses comportements sont influencés par la reprégentpy’il se fait de leurs conséquences dans
un registre psycho affectif. Il peut s’agir d'umsieent de honte ou de culpabilité en cas de
non accomplissement de I'objectif fixé. L’étudigaursuivant par exemple une formation pour
eviter la déception des espoirs parentaux. Onuetrégalement le sentiment de fierté pouvant
guider le choix d’'une profession aux valeurs hursigsi L’étudiant poursuivant alors sa

formation en quéte de valorisation personnelle.

Lorsque la régulation est de nature identifiéetiNate apparait instrumentalisée, car méme si
elle n'est pas nécessairement intéressante pgujdeelle lui procure des bénéfices au niveau
personnel ou professionnel auxquels il attribueladealeur : valorisation sociale, savoirs
utiles...

Enfin la régulation intégrée renvoie a I'implicatides étudiants dans une activité quand celle-
ci correspond a leurs valeurs et est cohérentelavamncept de soi des étudiants.
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Au niveau supérieur se situe le niveau le plusé&l@autodétermination ou l'individu a le
sentiment d’étre a I'origine de ses propres chOin.parle alors de motivation intrinseque, le
sujet s’engage dans une activité pour la satisfagtssentie, le plaisir, ou l'intérét. D’autres
auteurs précisent au sujet de la motivation indd®e, que les activités réalisées par I'individu
peuvent contribuent a la satisfaction de plusid@soins. Parmi eux le besoin conscient de
développement autonome de l'individu, ou le swgedtvers le progrés et vise a aller au-dela
de ce qu'il est déja parvenu a réaliser (12). bgagement dans la tache peut également
permettre d’assouvir le besoin d’accomplissemeddritipar McCelland et Atkinson. Le sujet
s’oriente alors vers des activités lui permettamtréussir et d’éviter les échecs, pour étre
reconnu par les autres et avoir une image de laengositive. D’autres moteurs intrinseques
puissants sont la conception de soi et de son@mement ainsi le rapport au savoir. Le sujet
est alors mu par la force de ses valeurs individs@t son intérét a apprendre, a la fois pour le
plaisir procuré par un savoir nouveau et pour fes spie cela apporte (13).

Le choix du modéle théorique de Deci et Ryan noserablé d’autant plus pertinent que
plusieurs recherches ont confirmé la corrélatiotreefe degré d’autodétermination et les
conséguences positives en terme d’'implication Jedetilité cognitive, de persévérance et de
performance dans les activités entreprises (13).

2. Motif d’engagement et dynamique motivationnelle

La motivation des étudiants peut étre analyséeaia diweaux en explorant successivement ; le
motif d’engagement et la dynamique motivationngli@).

bY

Le motif d’engagement correspond aux raisons qui pmussé lindividu a s’inscrire en
formation. La conception interactionniste cogngtei postule, nous l'avons évoqué, les
interactions réciproques de déterminants intrinegs@ extrinseéques a I'individu dans ce choix.

La dynamique motivationnelle correspond elle, adigie déclenchée, une fois la formation
débutée, pour se mettre en ceuvre et persévérerdeanactivités d’apprentissage. Il s’agit
d’« un phénomene qui tire sa source dans des feneemue I'éléve a de lui-méme et de son
environnement et qui a pour conséquence qu’il ahdis s’engager a accomplir I'activité
pédagogique qu’on lui propose et de persévérer samsaccomplissement et ce dans le but
d’apprendre ». Selon Viau les trois principalesrseside la dynamique motivationnelle sont la
perception que I'étudiant a de la valeur de I'at#ivia perception qu’il a de sa compétence a
I'accomplir et sa perception de la controlabiligdsbn déroulement. Ces déterminants étant les
principaux leviers d’action des pédagogues pourlianeé la motivation des étudiants (14).
Pour l'auteur ces trois composantes peuvent étreerobes concréetement par des
« manifestations » de la dynamique motivationnglle sont : I'engagement cognitif dans
l'activité proposée, la persévérance et la perfoicea Ainsi si I'étudiant percoit I'utilité et
I'intérét de la tache qui lui est confiée, qu’ilsent efficace pour I'accomplir et qu’il peut avoir
de l'influence sur la tache confiée alors sa mditwvasera plus élevée. Il sera alors en mesure
de s'impliguer dans l'activité proposée, de persgwvéet d’améliorer la qualité de ses
apprentissages (10-15)

3. Courants théoriques de I'orientation dans I'’enseigent supérieur

La construction d’un projet d’orientation professielle un phénoméne personnel et singulier.
Chaque sujet construit ce projet dans une tempéraglii lui est propre, influencé par de
nombreux facteurs individuels. Toutefois la condinn d’'une orientation professionnelle

7



277
278

279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319

s’inscrit dans des approches théoriques qui peemteti’en comprendre les mécanismes
généraux

Depuis la réforme Parcoursup les IFSI accueillerg majoritairement des néobacheliers, qui
sont encore pour nombre dentre eux dans la phaserahsition de I'adolescence.
L’adolescence représente cette période courte deielamarquée entre autres par une
construction (15), celle d’'un projet qui va s’éasffévoluer et s’adapter au gré des désirs du
jeune, de son environnement, du contexte au segs (46). Danvers, retient la définition
suivante : « L'orientation consiste a mettre I'widu en mesure de prendre conscience de ses
caractéristiques personnelles et de les développarue du choix de ses études et de ses
activités professionnelles dans toutes les conjmastde son existence avec le souci conjoint
de servir la société et I'épanouissement de sansgbilité » (17). Or les jeunes ne disposent
pas tous des mémes possibilités de recul sur ememdacces a une réflexion éclairée sur le
contexte socio-professionnel et de capacités aemguite concretement sur leurs choix de
parcours. Il s’avere trés complexe pour un jeurgrd’livré a lui-méme concernant son
orientation. Ses choix d’orientation risquent détinfluencés par des représentations
simplifiées, et parfois erronées, tant de lui-mé&ue de I'environnement socioprofessionnel
dans lequel il va devoir s’intégrer. Il apparaitisaitable, si ce n’est nécessaire, que des tiers
participent a I'accompagnement de ce processusffEnl’exploration de son projet et de lui-
méme se construit dans les interactions avec kstrai significatifs » (18), notamment les
acteurs de I'éducation et de l'orientation, qum,fine, l'aident a orienter son activité et
'encouragent a s’engager dans des voies ou guesteptible de réussir plutét que celles ou il
eéchouerait probablement. (17-20)

Pour rendre compte des enjeux dans lesquels le gitrouve engagé dans la construction de
son projet d’'orientation nous nous sommes appuwéslas théorie sociale cognitive de
I'orientation scolaire et professionnelle (TSCO$8R)Lent (19), qui s’inscrit dans le courant
interactionniste et pose I'articulation entre Igset son environnement comme un élément clé
de l'orientation. Cette théorie se base sur la ribésociale cognitive de Bandura. (20)
Construite autour du concept de sentiment d’effiéguersonnelle (SEP), elle « met I'accent
sur la capacité des personnes a diriger leur praqpeatation scolaire et professionnelle — tout
en reconnaissant aussi limportance des nombreus#isiences personnelles et
environnementales [...] qui contribuent a renforéeaiffaiblir ou, dans certains cas, a annihiler
I'agentivité personnelle ou la capacité a se dirig€l9)

La TSCOSP postule donc l'existence d'un sujet actde son orientation scolaire et
professionnelle tout en soulignant la présence aeces d’influences personnelles et
environnementales qui peuvent renforcer ou, auraai affaiblir le pouvoir d’agir de la
personne. Les parents notamment, voire d’autresua; peuvent influencer les attentes de
résultats et les choix d’actions, a travers le isouémotionnel ou financier qu’ils peuvent
apporter. Les variables sociodémographiques infleilehégalement le choix en facilitant ou
limitant I'accés a certains modéles professionnBks.maniere générale, I'environnement a
travers les ressources sociales et matériellesmatia disposition va déterminer I'étendue des
choix professionnels et des opportunités de dépelment (19)
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Une personne aura donc tendance a étre attirégeetlisiger vers des activités pour lesquelles

elle ressent un sentiment d’efficacité personrége et pense parvenir a des résultats positifs
et valorisés. A l'inverse, les individus rejettertes activités pour lesquelles ils doutent de leur

propre efficacité et s’attendent a obtenir de mpseformances (19). Il faut souligner que les

SEP sont spécifiques a des domaines d’activitérétdynamiques, c’est-a-dire variables dans

le temps et selon les contextes.

2. Matériel et Méthode

La population d’étude ciblée était les étudianfsrimiers de premiére année. Nous avons visé
un échantillon assez large en sollicitant sept & Nouvelle-Aquitaine. Nous avons eu le
souci d’enquéter dans des IFSI variés, implantas éa milieu urbain que rural, avec des
effectifs de promotion variés. Finalement cing IK8it accepté de faire participer leurs
promotions d’étudiants de premiere année. Poureilicles données souhaitées, nous avons
fait le choix d’'une étude observationnelle rétrasipe quantitative multicentrique. Au total
255 étudiants infirmiers de premiere année, deiceglFSI, ont participé a I'enquéte.

L’outil de recueil de données retenu a donc étquestionnaire. Nous avons congu celui-ci en
deux parties.

Dans une premiére partie, composée de 35 propasitious hous sommes appuyes sur des
échelles de mesure existantes et validées permeltarplorer les déterminants de la
motivation, et largement utilisées dans des trawdiréférence d’évaluation de la motivation
en éducation et en formation (11, 24-27). Il s’agisd’'un moyen d’exploration des motifs
d’engagement des étudiants en formation et de mekuleur degré d’autodétermination dans
ce choix. L’échelle de motivation en formation diétd de Fenouillet et Vallerand de 2015
principalement retenue (21) a été complétée papadgmositions issues de I'étude de Chedru,
consacreée a la mesure de la motivation des étsdiagénieurs. Dans cette étude, I'échelle de
Fenouillet et Vallerand avait déja été ajustée guklic spécifique (22). Nous avons di
remanier certains items destinés aux eétudiantsniages, concernant en particulier la
motivation extrinséque par régulation identifiéetgge altruisme, afin de nous ajuster a notre
public d’étudiants infirmiers. Ainsi nous avons @acé les items « car cela me permettra de
développer de nouvelles solutions technologiques [@bien de 'humanité », « car cela me
permettra de développer de nouvelles solutionsxragaptées au développement durable » et
« car cela me permettra de participer au progriemtifique, technologique et intellectuel »,
par des éléments plus spécifiques de la professioiirmier : « car cela contribue a aider des
personnes qui en ont besoin », « car cela contéldadutte contre les maladies » et « car cela
permettra de contribuer au bien-étre de personmaéedes ou fragilisées ».

Finalement a partir de la question suivante : «@on poursuivez-vous une formation
d’infirmier(e) ? », nous avons proposeé 35 répomE’s nous permettre d’évaluer la nature et
les niveaux de la motivation des étudiants infingiiéJne seule réponse par proposition était
possible, sur la base d'une échelle de Lickert cemgnt sept niveaux, situés de «ne
correspond pas du tout » a « correspond trés feriem

Nous avons ainsi pu évaluer les éléments relatdsndotivation intrinseque, spécifiquement a
la connaissance (réponse Al : pour satisfaire magité¢ intellectuelle ; All : parce ce que
j'éprouve de la satisfaction a apprendre de noasalhoses a I'lFSl| ; A21 : pour le plaisir que
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jai a découvrir de nouvelles choses en stage, imwae auparavant), a I'accomplissement
(réponse AG6 : par plaisir ; A 12 : pour le plaigire je ressens a me surpasser en stage ; A29 :
pour la satisfaction que je ressens lorsque jeéseddes travaux proposés par I'lFSI), et a la
stimulation (réponse A9 : parce que c’est stimujaki6 : pour le plaisir que je ressens a me
sentir completement absorbé par ce que japprettisSd ; A 26 : pour les moments que je
vis lorsque je m’occupe des patients en stage).

Concernant la motivation extrinseque, nous avompdoeX les différents types de mécanismes
de régulation.

Pour la régulation extrinséque nous avons fait pirgositions, réponse A3 : pour me garantir
un emploi en sortie d’'IFSI (ne pas me retrouverch@mage) ; A13: car je vis un salaire
suffisant pour subvenir a mes besoins quotidieassmnels, familiaux...) ; A20 : car je vise
un métier avec une utilité sociale forte ; A25¢ jgavise un métier avec des perspectives de
carriere variées ; A 34 : car je vise un métiercavee image positive dans la population.

La motivation extrinseque par régulation introjecééeté explorée dans deux dimensions, celle
de I'ego, réponse A4 : car je veux me prouver a-im@me que je suis capable de réussir la
formation ; Al4 : car je ne veux pas décevoir ¢ees personnes de mon entourage (parents,
amis, formateurs...) ; A17 : parce que le fait dessfiuen formation me permet de me sentir
important a mes propres yeux ; A27 : pour étnedeemoi ; A30 : pour montrer aux autres ce
dont je suis capable ; et celle de la conscierégmnse A5 : car je m’en voudrais si je ne le
faisais pas ; A22 : pour ne pas avoir de regré&85 : car j'en ressens 'obligation personnelle
ou morale.

Concernant la motivation extrinseque par régulatitemtifi€ée, nous avons pu distinguer les
notions de finalité avec les réponses A7 : en vaequiérir des compétences qui me seront
utiles plus tard ; A23 : parce que cela va me p#rmmd’aller sur le marché du travail dans un
domaine que jaime; A 31: en vue de préparer auxmon avenir professionnel, et
d’altruisme avec les réponses A2 : car cela pexeetontribuer au bien-étre de personnes
malades ou fragilisées ; Al5 : car cela contriba@er les personnes qui en ont besoin ; A32 :
car cela contribue a lutter contre les maladies.

La motivation extrinseque par régulation intégrégéexplorée par les réponses A 8 : parce
gue ce type de formation est en cohérence avevat@s's ; A 18 : parce que cette formation
me ressemble ; A 24 : parce que cette formationresexpression de moi-méme.

Pour finir 'amotivation a été abordée au travers teponses A 10 : mais je ne vois pas ce que
cela m’apporte ; A19 : bien que cela ne m'intérgese; A 28 : mais j'ai 'impression de perdre
mon temps ; A 33 :j'ai eu de bonnes raisons desutire dans cette formation mais maintenant
je me demande si je devrais poursuivre.

Dans une deuxieme partie du questionnaire noussguaposé 35 questions complémentaires.
Celles-ci visaient a spécifier la nature de I'évioln de la motivation a des moments précis
depuis le début de la formation et des facteursygmiuinduire de I'hétérogénéité entre les
étudiants. Nous avons plus spécifiquement rechdtichgact du premier stage, du contexte
extérieur (socio-économique, I'éloignement du dadleiparental, Pandémie de Covid 19...),
des attendus académiques en IFSI, des comporteniapfrentissages, de la connaissance
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préalable du milieu professionnel... Plusieurs qoestont également été centrées sur le projet
d’orientation des étudiants. Ainsi nous avons daeet les raisons du choix d’orientation en
filiere infirmiére, mais aussi la temporalité declanstruction de ce projet et leur niveau de
satisfaction vis-a-vis de leur orientation et aféion.

Au final P'outil proposé de 70 questions a tendupri&ciser la motivation, le parcours
d’orientation et la situation d’apprenant des éuth infirmiers de premiere année. Plusieurs
dizaines de variables ont été testées.

Le questionnaire a d’abord été éprouvé par 4 éttesanfirmiéres dans notre IFSI d’origine.
Apres des réajustements mineurs de mise en formété diffusé par le biais de l'interface de
sondage Limesurvey, aupres de I'ensemble de lagitomde premiere année de cet IFSI du
16 Mars 2021 au 08 Avril 2021. Compte tenu de ladbente participation (100% de répondants
et 68.8% de réponses complétes), le questionna@ aiffusé dans les autres IFSI, sans
modification, du 28 Mars 2021 au 03 Mai 2021. Deglances par mail ont été effectuées pour
chaque IFSI durant la période de sondage, permetfangmenter le nombre de sujets
participants.

L’étude nécessitant le recueil et la conservatranditoire de données des participants a étée
encadrée afin de pouvoir garantir le respect daxipes éthiques en recherche. Elle a été
présentée aux directions des IFSI impliqués etape. L'ensemble des données collectées,
non nominatives, ont été stockées et exploitéesrsiimateur crypté du directeur de recherche
de cette étude, référent Commission nationale idéotmatique et des libertés (CNIL). Le
projet de recherche a été soumis et validé paor@té d’'éthique de la Société internationale
Francophone d’éducation médicale (SIFEM). Une prd$i®n écrite a précisé aux étudiants
les engagements de l'investigateur et le carautdomtaire de leur participation. Un formulaire
de consentement a été saisi par chaque parti@panbment du remplissage du questionnaire.

Le traitement statistique effectué a consisté efruoroisé avec test statistique Khi Deux, en
une analyse factorielle de correspondance et wgression logistique.

3. Résultats

Sur 255 répondants dans cing IFSI de Nouvelle Amet nous avons fait le choix de
n’exploiter que les questionnaires auxquels lesmdpnts avaient participé en totalité soit 162
étudiants.

A. Catégorisation de la motivation, profils motivatiozis

Le tableau un, ci-dessous, nous permet de catégdasmotivation des étudiants et de
déterminer leurs profils motivationnels a un monaoniné.
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. . _— Classement Classement en 3
Raisons du choix de la filiere | Classement en . . .
. en 2 «envie | « évolution Total (162)
. 1« ovocatlon ? de soigner » | professionnelle
Questions 46,3% (75) 37,6% (61) 9.3% (14)
La motivation intrinseque
A1 curiosité intellectuelle 36,3% (41) 33,6% (38) 9,7% (11) 69,7% (113)
A11 satisfaction nouvelles choses 42,0% (66) 31,2% (49) 8,3% (13) 96,9% (157)
A21 plaisir nouvelles choses en stage 43,7% (70) 33,7% (54) 8,1% (13) 98,8% (160)
A6 par plaisir 51,9% (68) 37,4% (49) 6,1% (8) 80,9% (131)
A12 se surpasser en stage 48,5% (64) 34,8% (46) 10,6% (14) 81,5% (132)
A29 satisfaction travaux IFSI 48,6% (34) 38,6% (27) 10,0% (7) 43,2% (70)
A9 stimulant 44,3% (51) 39,1% (45) 9,6% (11) 71,0% (115)
A16 completement absorbé 48,0% (48) 38,0% (38) 10,0% (10) 61,7% (100)
A26 avec les patients 46,1% (66) 40,6% (58) 7,7% (11) 88,3% (143)
La motivation extrinseque

A3 montrer aux autres 54,9% (39) 29,6% (21) 8,4% (6) 43,8% (71)
A13 salaire suffisant 51,0% (25) 22,5% (11) 16,3% (8) 30,2% (49)
A20 utilité sociale forte 46,2% (61) 37,1% (49) 9,8% (13) 81,5% (132)
A25 perspectives de carriére 46,6% (61) 38,2% (50) 8,4% (11) 80,9% (131)
A34 image positive 45,2% (28) 32,3% (20) 11,3% (7) 38,3% (62)
A4 me prouver a moi-méme 51,1% (46) 28,9% (26) 12,2% (11) 55,6% (90)
Al14 ne pas décevoir 53,8% (21) 23,1% (9) 7,7% (3) 24,1% (39)
A17 se sentir important 48,0% (47) 35,7% (35) 10,2% (10) 60,5% (98)
A27 fier de soi 46,0% (52) 34,5% (39) 11,5% (13) 69,7% (113)
A30 montrer aux autres 54,9% (39) 29,6% (21) 8,5% (6) 43,8% (71)
A5 je m’en voudrais 50,0% (33) 31,8% (21) 13,6% (9) 40,7% (66)
A22 ne pas avoir de regrets 51,2% (43) 27,4% (23) 11,9% (10) 51,9% (84)
A35 obligation personnelle ou morale 34,5% (10) 27,6% (8) 10,3% (3) 17,9% (29)
A7 acquérir des compétences 45,6% (63) 37,7% (52) 10,1% (14) 85,2% (138)
A23 secteur marché du travail que | 47,9% (68) 39,4% (56) 7,7% (11) 87,7% (142)
j’aime
A31 préparer son avenir professionnel | 49,6% (67) 37,0% (50) 6,7% (9) 83,3% (135)
A2 bien-étre personnes fragilisées 46,8% (74) 38,0% (60) 7,6% (12) 97,5% (158)
A15 aider les personnes 48,0% (73) 38,2% (58) 7,9% (12) 93,8% (152)
A32 lutter contre les maladies 50,5% (55) 34,9% (38) 9,2% (10) 67,3% (109)
A8 cohérence avec valeurs 47,0% (71) 37,7% (57) 8,6% (13) 93,2% (151)
A18 cette formation me ressemble 49,6% (71) 36,4% (52) 8,4% (12) 88,3% (143)
A24 expression de moi-méme 49,6% (60) 35,5% (43) 9,9% (12) 74,7% (121)

Tableau 1 : Catégorisation de la motivation etiRrtMotivationneld
Les résultats mettent en évidence une hétérogéeigmotivation des étudiants.

Sil'on analyse les résultats a I'échelle de I'enBke des répondants, on observe que les raisons
principalement choisies pour poursuivre la formatiofirmiere relévent de la motivation
intrinseque. Toutefois les deux types de motivatiotrinséques et extrinseques peuvent étre
associées, I'une n’excluant pas l'autre.

1 Concernant I’Amotivation, les volumes se sont révélés trop faibles pour étre exploitables. Sur 162 étudiants un seul ne
voit pas ce que la poursuite de la formation lui apporte (0,6%), trois ne sont pas intéressés (1,9%), 4 ont le sentiment de
perdre leur temps (2.5%). 10.6% des étudiants considerent qu’ils ont eu de bonnes raisons de s’inscrire en formation mais
se demandent maintenant s’ils devraient poursuivre.
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En effet 98.8% des étudiants interrogés disentquinvne la formation pour le plaisir qu’ils ont

a découvrir de nouvelles choses en stage et 9608¥dg satisfaction a apprendre de nouvelles
choses a I'lFSI. Ces réponses qui sont respectinele®premiéeres et troisiemes du classement
total par fréqguence de réponses relévent toutex deula motivation intrinséque a la
connaissance.

En deuxieme réponse par ordre de fréquence, oouwetrla contribution au bien étre des
personnes malades ou fragilisées a 97.5%, et drigquna place l'aide aux personnes qui en
ont besoin a 93.8%. Ces deux items correspondené anotivation extrinséque identifiee en
lien avec l'altruisme.

Viennent ensuite des réponses relatives a une atiotivextrinséque par régulation intégrée,
puisque 93.2% des étudiants poursuivent la formatite est en cohérence avec leurs valeurs
et 88.3% car la formation leur ressemble.

Il apparait donc que les raisons qui poussenttigdiagnts a poursuivre de la formation sont
nettement autodéterminées pour une écrasante t@agbgntre eux, avec des types de
motivations prioritairement Intrinseque ou Extrigge par des mécanismes de régulation
positivement autodéterminé

Nous avons ensuite corrélé les réponses des étsidiamcernant leur motivation aux réponses
concernant leurs raisons de choix de filiere iniém®. Nous visons ainsi a vérifier la cohérence
des réponses des étudiants et a définir plus gpéement des profils motivationnels.

Trois raisons de choix de la filiere représenteallés seules 93% des réponses des étudiants
infirmiers : d’abord la vocation (46% des répondentlassent en premier), puis I'envie de
soigner (37% la classent en deuxieme), enfin ler dBévolution professionnelle (9% la
classent en troisieme place).

Selon la principale raison invoquée par les étudidans le choix de la filiere infirmiére on
peut identifier une forme d’hétérogénéité de laivation et ainsi dégager différents profils.

1. Les étudiants vocationnels

Ce sont 46,3% des étudiants qui disent avoir chefdiere par vocation. Ces étudiants ont des
sources de motivation variées. On retrouve le fauglus éleve, 54,9% (soit un écart a la
moyenne de +8.6 points) pour les deux items susvaaoir un emploi garanti en sortie d’IFSI,
correspondant a une motivation extrinséque padaggn extrinseque, et montrer aux autres
ce dont ils sont capables, correspondant a unevatiotn extrinséque par régulation introjectée
de type Ego.

En deuxieme position on retrouve également un demotivation extrinséque par régulation
introjectée de type Ego, avec le fait de cherchee ®as décevoir I'entourage, a hauteur de
53,8% des étudiants vocationnels, +7,5 points.

En troisieme position intervient la motivation ingeque a I'accomplissement a 51,9% avec la
poursuite de la formation par plaisir (+5,6 pts).

Puis suivent deux items de Motivation extrinsegaenggulation introjectée, ne pas avoir de
regrets (de type conscience, 51,2%, + 4,9 poietse prouver a soi-méme que I'on est capable
de réussir la formation (de type ego, 51,1%, +4j8tp).
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Viennent ensuite la recherche d’'un salaire suffi¢ah%, soit un écart a la moyenne de +4,7
points) correspondant & une motivation extrinsquarerégulation extrinseque ; la lutte contre
les maladies (50,5%, soit un écart a la moyennelgpoints) correspondant a une motivation
extrinséque par régulation identifiée de type Adtme ; I'évitement d’une forme de culpabilité
« je poursuis la formation car je m’en voudraifesie le faisais pas » (51%, soit un écart a la
moyenne de +4,7 points) correspondant a une mmtivaktrinseque par régulation introjectée
de type conscience.

Enfin en neuvieme position arrivent deux items egpondant a une motivation par régulation
intégrée, avec la poursuite d'une formation quseesble a I'étudiant, et se révele méme une
expression de lui-méme, 49,6% pour les deux itspisges écarts de + 3,3 points a la moyenne.

Enfin en dixieme et onzieme position arrivent dét@mns de motivation intrinséque liés a
I'accomplissement. Il s’agit respectivement du gifaiessenti a se surpasser en stage, 48.5%
soit un écart a la moyenne de +2,2 points ; etadsatisfaction ressentie lors des travaux
proposés par I'lFSI, 48,6% soit un écart de + 2B a la moyenne.

Les éléments de motivation moins retenus par ceBagits sont les items correspondants a la
motivation intrinseque liée a la connaissance iosug intellectuelle, satisfaction a apprendre
de nouvelles choses a I'lFSI, et plaisir a apprermdr nouvelles choses en stage. La dimension
stimulante de la formation est également moinsasgrtée en moyenne chez ces étudiants.

2. Les étudiants qui choisissent avant tout la filigae « envie de soigner »

lls sont 40.6% a poursuivre la formation pour lesments qu’ils vivent lorsqu’ils s’occupent
des patients en stage, soit un écart a la moyeane 8 points. Cet item correspond a la
motivation intrinséque par stimulation. Ce qui@stc cohérent vis-a-vis du choix de la filiere
par « envie de soigner »

Par contre les éléments liés a la motivation is&que a la connaissance sont moins évoqués.
En effet ces étudiants parlent moins souvent degité intellectuelle (- 4 pts), de satisfaction
a apprendre de nouvelles choses a I'lFSI (- 6 4quten stage (- 3,9 pts).

lls sont aussi moins sensibles aux éléments devatioin extrinseque par régulation extrinséque
comme la garantie de 'emploi (- 8 pts) et avoirsataire suffisant (- 15,1 pts).

La motivation extrinséque par meécanisme de réguiaintrojectée est également sous
représentée. Tant au niveau ego : se prouver m&mie que lI'on est capable de suivre la
formation (- 8,7 pts) ou ne pas décevoir ses pm¢he4,5 pts), gu’au niveau conscience : s’en
vouloir si on ne le faisait pas - 5.8 pts ou poeipas avoir de regrets - 10,2 pts.

3. Les étudiants qui choisissent avant tout la filipae souhait « d’évolution
professionnelle »

llIs sont 16.3% a avoir répondu qu'’ils poursuiveatfbrmation pour avoir «un salaire
suffisant », soit un écart de + 7 points a la mogenet 11,3 % pour avoir une image positive
d’eux méme (+ 2 pts). Ces deux réponses correspbadkes sources de motivation extrinseque
par régulation extrinseque.

On remarque également que ces étudiants retiephemntsouvent des items de motivation
extrinseque par régulation introjectée de type @gome se prouver a soi-méme que I'on est
capable (+ 2,9 pts), étre fier de soi (+ 2,2 pts).
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531 lls évoquent aussi plus souvent des items de régulantrojectée de type conscience, je
532  poursuis la formation car je m’en voudrais si jédisais pas (+5,7 pts), et pour ne pas avoir de

533  regrets (+ 2.6 pts).

534  En revanche ils sont moins nombreux a évoquer pouwesla formation par plaisir 6.1% soit
535 (3,2 pts), €élément de motivation intrinséque adéamplissement.

536 B. Analyse de la dynamique motivationnelle en premigneée de

537 formation

538 Nous avions I'ambition d’analyser la dynamique mationnelle en premiére année de

539 formation en discriminant les étudiants motivés éesliants non motivés, a trois moments de
540 la formation : en début de formation (aprés lesrieees semaines d’enseignements), a l'issue
541  du premier stage, et en début de semestre 2.

542 Les résultats obtenus ont mis en évidence que ug tHétudiants démotivés passait
543  chronologiguement de 4,4% a 8,1% et 7,4% sur ca@s temps distincts. Le taux de
544  démotivation apparait donc comme faible.

545  Onremarque également que la dynamique motivatitenest aléatoire. 57 % des étudiants non
546 motivés en début de formation, le deviennent afgésremier stage. 6,6 % des étudiants
547 initialement motivés en début de formation se déreat aprés le & stage.

548 7,5 % des étudiants qui étaient motivés apreafgesie sont démotivés au deuxieme semestre.
549  Un seul étudiant (7,7%) démotivé apres le stagegrara se motiver en deuxieme semestre.

550 Notre étude ne nous permet pas a proprement pdidealyser de facon pertinente la
551  dynamique motivationnelle des étudiants de prenaéree. Les résultats de la démotivation
552 des étudiants sont trop marginaux et ne nous ptmedonc pas de répondre a toutes nos

553  hypotheses.

554  Enrevanche notre étude permet de répondre alergggtre démotivé a un moment donné et a
555 identifier des facteurs de ce risque.

556 Les résultats nous permettent de proposer de égardger cette population d’étudiant. Nous
557  pouvons dégager grace a notre étude des profilsdiaits dont les caractéristiques peuvent
558  étre associées a des facteurs de risques de datimtjvou a des facteurs protecteurs, présenté

559 dans le tableau deux, ci-dessous.

A été démotivé a un

Ne s’est jamais

Variables moment donné démotivé Total
B1 18-19 ans** 13 (25,5%) 38 (74,5%) 51 (26,6%)
B1 20-21 ans 9 (13,8%) 56 (86,2%) 65 (40,1%)
B1 Plus de 21 ans 5 (10,9%) 41 (89,1%) 46 (28,4%)
B3 Femme 23 (16,0%) 121 (84,0%) 144 (89,9%
B4 En couple* 3 (7,5%) 37 (92,5%) 40 (24,7%)
B5 Enfant a charge* 0 (0,0%) 13 (100,0%) 13 (8,0%)
B7 Boursier 11 (19,3%) 46 (80,7%) 57 (35,2%)
B8 Activité en paralléle 3 (15,0%) 17 (85,0%) 2Q,3%)
B14 Vit chez les parents* 9 (27,3%) 24 (72,7%) 33 (20,4%)

B14 Indépendant ou en colocation

11 (16,4%)

SE(B3,

67 (41,4%)

B16 Jusqu’a 15 minutes**

18 (22,8%)

61 (77,2%)

79 (48,8%)
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B16 Plus de 15 minutes**

8 (15,2%)

70 (84,8%)

78 (48,1%)

B18 Bus tram

7 (15,2%)

39 (84,8%)

46 (28,4%)

B18 Voiture

24 (18,9%)

103 (81,1%)

127 (78,4%)

B19 Difficultés pendant la formation

13 (18,8%)

56 (81,2%)

69 (42,6%)

B20 Baccalauréat

26 (17,2%)

125 (82,8%)

151 (93,2%

B21 Pro ou technologique 9 (19,1%) 38 (80,9%) 47 (29,0%)
B21 Général 17 (16,3%) 87 (83,7%) 104 (64,2%
B21 Mention B ou TB 8 (18,6%) 35 (81,4%) 43 (26,5%)
B22 Redoublement antérieur 4 (13,8%) 25 (86,2%) 29 (17,9%)
B24 Enseignement supérieur avant 10 (14,3%) 60 (85,7%) 70 (43,2%)
B26 Redoublement dans le supérieur 3 (15,0%) 1.098b 20 (12,3%)
B28 Parcours Sup 24 (17,5%) 113 (82,5%) 137 (84,6%
B28 Concours 3 (12,0%) 22 (88,0%) 25 (15,4%)
B29 Prépa** 1 (3,2%) 30 (96,8%) 31 (19,1%)
B30 Aide ParcourSup 8 (21,0%) 30 (79,0%) 38 (23,5%)

B34 Premier choix filiere*

21 (14,9%)

120 (85,1%)

141 (87,0%)

B35 Premier choix IFSI

19 (17,6%)

89 (82,4%)

108, 766)

B36 Vocation classement 1 ou 2 19 (17,5%) 88 (82,5% 107 (66,0%)
B36 Envie de soigner classement 1 ou 2 23 (17,6%) 08 (82,4%) 131 (80,9%)
B36 Evolution profes. classement 1 ou 2 3 (10,0%) 27 (90,0%) 30 (18,5%)
B37 Membre famille dans métiers santé 8 (12,3%) 57 (87,7%) 65 (40,1%)

B40 Influencé par un tiers

11 (18,3%)

49 (81,7%)

($00%)

B42 Satisfait, tres satisfait inscription

22 (15)5%

120 (84,5%)

142 (87,7%)

B43 Satisfait, trés satisfait a I'entrée en
formation***

16 (11,9%)

118 (88,1%)

134 (82,7%)

B47 Satisfait, tres satisfait localisation 19 (26)1 99 (83,9%) 118 (72,8%)
B50 Arrét envisagé*** 17 (44,7%) 21 (55,3%) 38 (23,5%)
B51 Réorientation envisagee*** 5 (45,4%) 6 (54,6%) 11 (6,8%)

B53 Influence du stage sur la motivation
classement 1 et 2

19 (19,0%)

81 (81,0%)

100 (61,7%)

B54 Assidu, tres assidu

16 (14,4%)

95 (85,6%)

111 (68,5%)

B55 Jusqu’a 10 heures par semaine

19 (18,4%)

86%@1

103 (63,6%)

B55 Plus de 10 heures par semaine

6 (16,2%)

38%83,

37 (22,8%)

B56 Niveau de la formation difficile***

23 (29,1%)

56 (70,9%)

79 (48,8%)

B58 Travail seul

22 (15,7%)

118 (84,3%)

140 (86,4%

B59 Stage conforme aux attentes***

14 (10,5%)

119 (89,5%)

133 (82,1%)

B60 Stage difficile

12 (19,3%)

50 (80,7%)

62 (38,3%)

B62 Stage confirmation orientation***

17 (11,6%)

129 (88,4%)

146 (90,1%)

B64 Covid négatif***

25 (22,1%)

88 (77,9%)

113 (69,7%)

B65 Cours en distanciel négatifs

24 (18,9%)

103 (81,1%)

127 (78,4%)

B66 Relations avec formateurs
satisfaisantes***

19 (13,4%)

123 (86,6%)

142 (87,7%)

B68 Soutien familial

27 (17,2%)

130 (82,8%)

157,696)

B69 Affinités avec les pairs

26 (16,6%)

131 (83,4%)

157 (96,9%)

B70 Ambiance agréable, trés agréable

12 (12,9%)

(8B1%)

93 (57,4%)

Vient de loin

5 (13,5%)

32 (86,5%)

37 (22,8%)

Total

27 (16,7%)

135 (83,3%)

16200%)
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*Significatif au seuil de 0,1 ; **Significatif auesiil de 0,05 ; *** Significatif au seuil de 0,01
Tableau 2 : Facteurs protecteurs de la motivatidacteurs de risque de démotivation

Lecture : 16,7% des répondants=27 sur 162) se sont démotivés a un moment doeria d
formation (avant le premier stage, apres le prestage, au moment de I'enquéte). Parmi les
18-19 ans, ce taux passe a 25,5% des répondaiitansecart a la moyenne de +8,8 pts (un
ecart significatif au seuil de 0,05 d’apreés le t@steux).

1. Le profil sociologique des étudiants infirmiersrare échantillon

Les données recueillies nous ont permis de poudvegser un profil sociologique des étudiants
infirmiers de premiére année intéressant a presmaimpte dans la formation.

La majorité des étudiants (40,1%) ont entre 20leards. 26,6% ont moins de 19 ans. 28,4%
ont plus de 21 ans. Une majorité attendue de fenastaeprésentée (89,9%). Un étudiant sur
4 vit en couple, 8% sont parents. 35,2% sont berg®t 12,3% ont une activité en paralléle
salariée et/ou bénévole. 20,4 % vivent chez learsmis et 78,4% d’entre eux sont véhiculés.
22,8% viennent de loin (affectation en limite oushggion).

64,2% sont titulaires d’'un bac général, 29% d’'un pafessionnel ou technologique. 26,5%
ont obtenu une mention Bien ou Trés bien au ba@% bnt redoublé & un moment de leur
cursus scolaire et 43,2% ont débuté une autre tameans le supérieur avant d’intégrer un
IFSI. 84,6% des étudiants ont été recrutés paiais e Parcours Sup et 23,5% des étudiants
ont été aidés dans cette inscription. 15,4% dediaits ont été recrutés par concours. 19,1%
ont fait une préparation IFSI.

87% d’entre eux obtiennent satisfaction dans leiegntation en intégrant un IFSI, et 66,7%

obtienne une affectation dans leur IFSI préférénii2,8% sont satisfait de la localisation de

leur IFSI d’affectation. 80,9% des étudiants clasd&nvie de soigner parmi les raisons

principales de leur choix de filiere. Pour 66% tation est une raison déterminante de leur
orientation. Enfin 18,5% font ce choix pour évolpeofessionnellement. 37% des étudiants
disent avoir été influencés par des tiers dansgejet d’orientation, et 40,1% ont un membre

de leur famille proche exergcant ou ayant exercé tesxmeétiers de la santé.

Presque la moitié des étudiants jugent la formatifficile, 48,8%. 42,6% d’entre eux disent
eprouver des difficultés durant leur formation. Bxalre décroissant de frequence les difficultés
mentionnées sont en lien avec les cours en digtaetiles difficultés a maintenir une
concentration en visioconférence, I'importanceadeharge de travail, les difficultés matérielles
(garde d’enfant, trajets...) et financieres, ledgasts et cours universitaires jugés trop denses
et complexes, et 'adaptation au statut étudia®s% ont pensé a y mettre un terme et 6,8%
envisagent une réorientation. 68,5% des étudiantsent assidus ou trés assidus. La majorité
assure un travail personnel complémentaire auxiggmsments d’'une moyenne de moins de
10h par semaine (63,6%), 22,8% fourni un travaitpenel de plus de 10h hebdomadaire. lls
sont 86,4% a travailler individuellement. Le conéesanitaire a un impact délétere sur la
motivation de 69,7% des étudiants, I'impact desre@n distanciel sur leur motivation est
négatif pour un plus grand nombre encore, 78,4%.dtediants sont 87,7% a estimer que les
relations avec leurs formateurs sont satisfaisantes

Le premier stage confirme le choix d’orientatiorup80,1% des étudiants et s’avere conforme
aux attentes de 82,1% d’entre eux. Toutefois 3§i&8fént ce stage difficile.
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96,9% des étudiants se disent soutenus par letlidahont des affinités avec des collegues
de promotion. 57,4% jugent 'ambiance de leur pribomoagréable.

2. Analyse de la démotivation en cours de parcourfodeation d’infirmier
en fonction des variables individuelles.

16,7 % de I'ensemble des répondants (n=27 surg62pnt démotivés a un moment donné de
la formation.

Les résultats mettent en évidence des corrélagrttdmement significatives, avec des écarts
significatifs au seuil de 0,01 d’aprés le test ddiux.

Il existe notamment une corrélation extrémemennhigative entre la démotivation des
étudiants et le fait d’envisager de se réorienteid@rréter la formation, mais aussi le fait
d’avoir une perception de la formation comme épamticulierement difficile ainsi que d’avoir

ressenti un impact négatif du contexte sanitaim/{19) sur sa motivation en formation.

En effet de fagon logique, parmi les étudiantseqnisagent une réorientation ou un arrét de
formation les taux de démotivation passent respatient a 45,4% et 44,7% des répondants,
soit des écarts a la moyenne de plus de 28 posétudiants qui une perception de la
formation comme étant difficile sont 29,1% a se déimer a un moment de leur premiere année,
soit un écart a la moyenne de + 12,4 points.

Enfin les étudiants qui ont vécu le contexte samiteomme ayant un impact négatif sur leur
motivation sont 22,1% a se démotiver a un momeiitus écart a la moyenne de 5,4 points.

Nous retrouvons également des corrélations trésfisigtives, avec des écarts significatifs au
seuil de 0,05 d’'apres le test khi deux.

Le jeune age et la proximité immeédiate du domipiée rapport a I'lFSI apparaissent trés
significativement corrélés au risque de démotivafiain moment donné de la premiere année.

En effet, parmi les 18-19 ans, le taux d’étudiadétiasit démotivé a un moment passe a 25,5%
des répondants, soit un écart a la moyenne depe8. Le taux d’étudiants qui se démotive
passe a 22,8% pour les étudiants qui vivent a nagrguinze minutes de I'lFSlI, soit un écart
a la moyenne de 6,1 points.

Enfin nous pouvons identifier également des catiprla significatives.

Le fait de résider chez les parents est signifreatient corrélé au fait de se démotiver a un
moment de la formation. Effectivement parmi legletats qui vivent chez leurs parents, le taux
d’étudiants démotivés passe a 27,3%, soit un édarmoyenne de + 10,6pts.

Nous avons pu repérer d’autres variables qui inflde démotivation. Ainsi les résultats
témoignent également que le phénomene de démotivasi plus a risque de se produire chez
les étudiants concernés par les variables suivatefacon décroissante : les étudiants ayant
recu de l'aide pour linscription a Parcours Supl% soit un écart a la moyenne de + 4,3
points ; les étudiants boursiers ou ayant un vétigi de leur premier stage : 19,3% soit un
écart a la moyenne de + 2,6 points ; les étudigndaires d’'un Bac Pro ou Technologique :
19,1% soit un écart a la moyenne de + 2,4 poilgs étudiants qui classent le stage dans les
expériences les plus motivantes pour eux en foamatil9% soit un écart a la moyenne de +
2,3 points ; les étudiants se déplacant en vodureonsidérant que les cours en distanciel ont
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un impact particulierement négatif sur leur moimat 18,9% soit un écart a la moyenne de +
2,2 points et les étudiants se sentant en diféicalt formation : 18,8% soit un écart a la
moyenne de + 2,1 points

3. Analyse de la motivation en cours de parcoursodadtion d’infirmier en
fonction des variables individuelles.

83.3 % des répondants ne se sont jamais demopessde debut de la formation

On note des corrélations extrémement significatia@ec des écarts significatifs au seuil de
0,01 d’apreés le test khi deux.

Il s’Tavére qu’'un premier stage conforme aux attentt qui vient confirmer le choix
d’orientation, ainsi qu’'un haut niveau de satigtacta I'entrée en formation et des relations
jugées satisfaisantes avec les formateurs so@me&ment significativement corrélés au fait de
ne pas se déemotiver en début de formation.

Le taux d’étudiants qui ne se démotive pas esOe28 pour les étudiants qui considérent leur
premier stage conforme a leur attente, soit unt&cda moyenne de + 6,2 points. Le taux
d’étudiants qui reste motivé passe a 88,4% poutadiants dont le premier stage vient
confirmer le choix d’orientation, soit un écaranhoyenne de + 5,1 points. Le taux d’étudiants
qui reste motivé est de 88,1% pour les étudianissgudisent satisfaits a trés satisfaits au
moment de la rentrée en formation, soit un écétraoyenne de + 4,8 points. Enfin, le taux
d’étudiant qui reste motivé est de 86,6% des réaotsdqui évaluent leurs relations avec les
formateurs comme satisfaisantes, soit un écart@lgenne de + 3,3 points.

Dans les corrélations tres significatives avec tesignificatif au seuil de 0.05 d’apres le test
khi deux, on trouve le suivi d'une préparation ddanation infirmiére et une durée de trajet
supérieure a 15 minutes entre le domicile et I'lFE€les deux variables sont tres
significativement corrélées au fait de de ne padéseotiver en début de formation. En effet,
parmi les étudiants ayant suivi une prépa, le thétudiant ne se démotivant pas passe a 96,8
% des répondants, soit un écart a la moyenne d&5+pbints Le taux d’étudiants qui ne se
démotive pas passe a 84,8 % pour les étudianfenfuplus de 15 minutes de trajet entre leur
domicile et I'lFSI, soit un écart a la moyenne d&,5 points.

D’autres corrélations significatives sont remardeakavec écart significatif au seuil de 0.1

d’apres le test khi deux. Ainsi le fait d’avoir anfant a charge est significativement corrélé au
fait de ne pas se démotiver en début de formainreffet le taux d’étudiants parents qui ne se
démotive pas est de 100%, soit un écart a la meydari6,7% Quand ils vivent en couple, le

taux d’étudiants ne se démotivant pas passe a 93d@®un écart a la moyenne de + 9,2%.

D’autres variables influent également la motivatioes résultats témoignent que la motivation
a plus de chance d’étre préservée chez les étadianternés par les variables suivantes, de
facon décroissante : les étudiants ayant choifiliéae de formation en raison d’'un besoin
d’évolution professionnelle : 90% soit un écar aloyenne de + 6,7 points ; les étudiants agés
de plus de 21 ans : 89,1% soit un écart a la maydent+ 5,8 points ; les étudiants recrutés par
concours : 88% soit un écart a la moyenne de +péjiits ; les étudiants dont un membre de la
famille exerce un métier dans la santé : 87,7%uwsoicart a la moyenne de + 4,4 points ; les
étudiants venant de loin : 86,5% soit un écartradgtenne de + 3,2 points ; les étudiants ayant
redoublé antérieurement ou agé de 20 a 21 an2%88pit un écart a la moyenne de + 2,9

19



684
685
686

687
688
689
690

691

692
693
694

695
696

697
698

699
700
701
702
703
704
705

706
707
708
709
710
711

points ; les étudiants ayant débuté une autre flomdans I'enseignement supérieur : 85,7 %
soit un écart a la moyenne de + 2,4 points ;tedi#nts assidu ou trés assidu : 85,6 % soit un
écart a la moyenne de + 2,3 points.

Il convient de noter que certaines variables nfordlement pas d’'impact sur la dynamique
motivationnelle des étudiants en début de formaliasiavere que le genre est indifférent sur
la motivation des étudiants. Le fait d’obtenir waftectation dans son IFSI préférentiel ou de
juger I'lFSI bien localisé ne joue pas non pluslaunotivation une fois en formation.

C. Régression logistique

Le tableau trois, ci-dessous, permet de compléisrré@sultats par une analyse en régression
logistique, afin d’affiner I'influence de variablgsrticulierement significatives sur le plan de
la motivation des étudiants.

Odds ratio = Odds ratio

Erreur Wald Borne = Wald Borne Borne inf. Borne sup.
Source Valeur standard  Khi?de Wald  Pr> Khi? inf. (95%) sup. (95%)  Odds ratio (95%) (95%)

Constante -4,617 3,185 2,101 0,147 -10,860 1,626

18-19 ans 0,000 0,863 0,000 1,000 -1,692 1,691 1,000 0,184 5,426
Femme -0,034 0,867 0,001 0,969 -1,733 1,666 0,967 0,177 5,291
En couple 1,480 1,028 2,071 0,150 -0,535 3,495 4,393 0,585 32,964
Boursier 0,753 0,715 1,109 0,292 -0,648 2,154 2,123 0,523 8,618
Activité prof. ou bénévolat -1,361 0,736 3,419 0,064 -2,803 0,082 0,256 0,061 1,085
Domicile parental -1,730 0,909 3,622 0,057 -3,512 0,052 0,177 0,030 1,053
Durée jusqu'a 15 minutes -2,583 0,844 9,376 0,002 -4,236 -0,930 0,076 0,014 0,395
Difficultés pendant la formation -0,567 0,676 0,703 0,402 -1,891 0,758 0,567 0,151 2,134
Baccalauréat -0,035 1,762 0,000 0,984 -3,487 3,418 0,966 0,031 30,513
Bac atypique (pro et techno) -0,124 1,354 0,008 0,927 -2,777 2,529 0,884 0,062 12,546
Bac ST2S 0,635 1,483 0,183 0,669 -2,272 3,541 1,886 0,103 34,493
Mention B ouTB -0,944 0,894 1,115 0,291 -2,696 0,808 0,389 0,067 2,243
Redoublement antérieur 0,834 1,061 0,618 0,432 -1,245 2,913 2,302 0,288 18,409
Redoublement universitaire 1,468 1,266 1,345 0,246 -1,013 3,949 4,341 0,363 51,881
ParcourSup 1,367 1,584 0,745 0,388 -1,738 4,473 3,925 0,176 87,588
Prépa infirmiers 1,762 1,407 1,569 0,210 -0,995 4,519 5,824 0,370 91,729
1ler choix 1,867 0,930 4,031 0,045 0,044 3,689 6,466 1,045 39,994
IFSI 1er choix 0,752 0,721 1,088 0,297 -0,661 2,164 2,120 0,517 8,704
Membre de votre famille proche dans les métiers de la santé 1,488 0,705 4,456 0,035 0,106 2,869 4,427 1,112 17,624
Assidu ou trés assidu 1,625 0,781 4,330 0,037 0,094 3,156 5,080 1,099 23,478
TPE jusqu'a 10 heures semaine -0,181 0,732 0,061 0,804 -1,615 1,253 0,834 0,199 3,500
Expérience stage conforme aux attentes 3,218 0,924 12,127 0,000 1,407 5,029 24,976 4,083 152,789
Premier stage difficile ou trés difficile 0,909 1,142 0,634 0,426 -1,328 3,147 2,482 0,265 23,260
Le contexte sanitaire (Covid 19) a eu un impact négatif ou trés négatif 0,060 0,787 0,006 0,940 -1,483 1,602 1,061 0,227 4,964
Les cours en distanciel ont un impact négatif ou trés négatif -2,150 0,926 5,385 0,020 -3,965 -0,334 0,117 0,019 0,716
Relations avec les formateurs sont satisfaisantes -0,021 0,974 0,000 0,983 -1,931 1,889 0,979 0,145 6,610
Affinités dans la promotion 2,084 1,887 1,220 0,269 -1614 5,782 8,035 0,199 324,302
Ambiance promotion agréable ou trés agréable 0,836 0,596 1,967 0,161 -0,332 2,004 2,307 0,717 7,421

Tableau 3 : Régression logistique sur la motivation

Neuf variables apparaissent trés significativesdlanalyse en régression logistique, avec seuil
de significativité de 10%. 4 sont défavorables sbbt favorables.

Concernant les cing caractéristiques favorablegpparait lorsque la filiere infirmiere est le
premier choix d’orientation de I'étudiant que lalpabilité que cet étudiant soit motivé pendant
ses études d’infirmier est multipliée par 6,5 @, fois plus de chances d’étre motivé que celui
qui n’avait pas choisi infirmier en premier choikg fait d’avoir un membre de sa famille dans
les métiers de la santé multiplie par 4,4 cettdabdité d’étre motivé, I'assiduité est 5 fois plus
probable pour le groupe des motivés, une expérienctage conforme aux attentes multiplie
par 25 la probabilité d’étre motivé et une bonnédiamce dans la promotion par 2,3.

Concernant les autres variables favorables on ifaeqtravoir des affinités au sein de la
promotion multiplie par 8 la chance d’étre motia@oir suivi une prépa infirmiere multiplie la
probabilité d’étre motivé de 5,8, étre en couplardo 4,4 plus de chance d’étre motivé en
formation. Avoir redoublé a l'université donne 4)8s de chance d’étre motivé qu’un étudiant
qui n'aurait pas redoublé et si le redoublemenaesirieur la probabilité est multipliée par 2,3,
avoir été recruté par Parcoursup multiplie par I8, £hance d’étre motivé. Avoir eu une
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premiere expérience de stage jugée difficile oa théficile multiplie par 2,4 la probabilité
d’étre motive, étre boursier tout comme avoir obtene affectation dans I'lFSI de son premier
choix multiplie par 2,1 la probabilité d’étre madivenfin étre titulaire d’'un Bac ST2S multiplie
cette probabilité par 1,8.

A linverse, pour les caractéristiques négativesfdit de travailler (méme bénévolement)
pendant les études d’infirmier réduit la probaéilitétre motivé de 3,9. Le fait d’habiter chez
ses parents augmente le risque par 5,6, et viateias de 15 minutes de I'lFSI par 1. Le fait
d’avoir mal vécu les cours en distanciel lies auMlIréduit la probabilité d’étre motivée de
8,6, ce qui est extrémement significatif.

Concernant les autres variables défavorables,antiftb qu’avoir obtenu une mention bien ou
trés bien réduit la probabilité d’étre motivé dg, 2essentir des difficultés pendant la formation
réduit la probabilité d’étre motivé de 1,7. On oetre chez les moins motivés, des étudiants qui
fournissent un travail personnel moindre en duféavailler moins de 10 heures par semaine
réduit la probabilité d’étre motivé de 1,2. Enfineétitulaire d’'un Bac pro ou techno réduit la
probabilité d’étre motivé de 1,13.

4. Discussion et préconisations

Notre étude infirme I'hnypothese selon laquelle igpdsitif Parcoursup induirait I'orientation
en IFSI d’étudiants initialement faiblement ou nmoativés par la formation infirmiere.

En effet les résultats attestent que les étudsorit majoritairement motives, et que la plupart
des étudiants poursuivent la formation avec une fantodétermination.

A. Tableau 1

L’analyse des résultats de ce tableau permet,ta darla principale raison invoquée par les
étudiants dans le choix de la filiere infirmiere, mhettre en évidence une hétérogénéité de la
motivation et ainsi dégager différents profils naationnels chez les étudiants infirmiers.

Concernant notre hypothése trois selon laquelt@vieau de motivation est plus élevé chez les
étudiants qui ont un projet d’orientation anciars, tésultats alimentent des pistes de réflexion.

On constate que pour les étudiants qui choisidadormation par vocation, les éléments qui
sous-tendent la motivation sont en premier lieu élésnents de l'ordre de la motivation
extrinseque, notamment de la régulation introjeqiée ego ou conscience. Toutefois la
motivation intrinseque, en particulier liee a I'antplissement, reste au-dessus de la moyenne.
En revanche ces étudiants « vocationnels » somsmotivés vis-a-vis des items relatifs a la
connaissance. Paradoxalement les motivations esnsud autrui ne sont pas surreprésentées
chez ces étudiants qui disent choisir la filiereyzacation.

Au niveau pédagogique ces résultats sont intéressan il semblerait que les étudiants qui

estiment choisir la filiere par vocation ont destivations extrinseques a régulation introjectée
fortes en lien avec la conscience et I'égo. lldasitifient & la formation, en visant aussi des
conditions d’existence satisfaisantes. Si la ratigerd’accomplissement est présente en
revanche la motivation intrinseque en lien avecdanaissance apparait plus faible. Ayant
moins d’appétence pour les savoirs ces étudiastpuent d’étre moins motivés par les

apprentissages académiques.
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Les formateurs doivent étre vigilants a ces étudiaar la notion de vocation peut faire

référence a un projet idéalisé. Le risque de l'@nick vocationnel » est d’avoir un projet « hors
sol » qui ne prend pas en compte les réalitéssetdatradictions du métier et d’étre donc

potentiellement de se démotiver davantage. De gilssviennent a se sentir en difficulté, ces

étudiants peuvent vivre la formation comme remétégnquestion leur estime d’eux méme,

voir leur identité. Ces éléments remettent en duedes représentations générales de la
vocation. Habituellement un choix de formation & est plutbt valorisé, or notre étude

souligne qu’en filiere infirmiére la précocité qtieane, en particulier sur la solidité de la

motivation.

Un deuxieme profil émerge avec les étudiants qaisisent la filiere avant tout par envie de
soigner. lls semblent davantage se former pourmeéme et a destination d’autrui. lls sont
moins sensibles aux arguments socio-économiqudgemravec le métier (salaire, emploi
garanti). Il apparait qu’ils sont également plustivés par les apprentissages pratiques que
théoriques.

Enfin nous comprenons que les étudiants qui cls@sisla filiere avant tout par souhait
d’évolution professionnelle, envisagent la formatmmme un tremplin vers une évolution
professionnelle, un moyen d’avancer sur le plarfgssionnel et personnel. Les formateurs
peuvent d'ailleurs observer que la formation cqgroesl pour ces étudiants a un défi, avant tout
sur eux-mémes, impliguant des changements d’idemitofessionnelle et d’équilibre
personnel. Leur motivation est souvent élevée roaipeut étre une source de pression
supplémentaire si des difficultés surviennent. figtda réussite du projet a de I'impact sur
'estime que les étudiants ont d’eux méme, d’aufdns s’ils accomplissent ce projet avec
I'appui de leur employeur et/ou celui de leurs pexscdont ils se sentent souvent redevables.

B. Tableau 2

Nous souhaitions répondre a la question de I'éiarude la motivation des étudiants infirmiers
recrutés par Parcours sup au cours de la premrmegeale formation. Les résultats obtenus ne
nous ont pas permis d’analyser de facon pertineat®e2 dynamique motivationnelle, les
résultats de la démotivation des étudiants étaatnmment trop marginaux.

Toutefois nous pouvons conclure que les étudiantd pour une importante majorité
affinitaires avec la formation choisie et satisfdé leur orientation. Notre étude infirme
I'hypothése selon laquelle le dispositif Parcoursughuirait I'orientation en IFSI d’étudiants
initialement faiblement ou non motivés par la fotima infirmiére.

En revanche I'hypothése quatre selon laquelletilpessible de faire adhérer les étudiants
initialement faiblement ou non motivés a la formatse valide. Il convient de noter qu’il est
aussi possible de mettre en évidence linverse :afiediants initialement motivés peuvent se
démotiver. Pour les formateurs il est alors intgaas de questionner ce qui a pu survenir, entre
le moment ou I'étudiant a intégré I'lFSI et la tie la premiere période d’enseignement, avant
le départ en stage. Les résultats peuvent nousaaragrenser que I'étudiant a alors découvert
deux éléments susceptibles de le démotiver : degewos académiques percus comme
difficiles, et/ou la perception d’'un écart importantre la représentation du métier et la
découverte du réel. Par ailleurs, notre étudemdiFhypothése six, selon laquelle la premiére
confrontation avec le terrain professionnel seddiicile et contribuerait a fragiliser leur
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motivation. Les résultats démontrent en effet qetéeqpremiere expérience de stage est plutot
favorable.

L’enquéte permet de répondre au risque d’étre desmatun moment donné, phénomene qui

concerne 16,7% des étudiants. Elle apporte égaletesréponses a notre deuxieme question
puisqu’elle met en évidence des facteurs de risigu@émotivation, et a I'inverse des facteurs

soutenant la motivation.

Concernant I'analyse de la démotivation en courfodeation, des corrélations extrémement
significatives sont pointées. Le lien entre besden compétence et motivation apparait
nettement. L’étudiant qui a le sentiment d’étredéficulté se démotive plus rapidement. La
démotivation a des effets délétéres puisqu’elledadnau fait d’envisager I'abandon ou la
réorientation. La question de I'environnement di@mpissage est également centrale, en effet
plus le contexte sanitaire est vécu comme impactégativement la formation plus le risque
de se démotiver augmente. Pour éviter le risquéedeotivation les formateurs doivent donc
veiller si possible a ajuster les enseignementeene de niveau d’exigence et de difficulté,
afin que les étudiants se sentent en capacitéettidte les objectifs fixés. Lorsque les
apprentissages critigues sont exigeants, un repéhgn accompagnement spécifique des
étudiants se sentant en difficulté pourrait perraate limiter le risque de démotivation. Il est
nécessaire également de se soucier prioritairemesitconditions et de I'environnement
d’apprentissage pour limiter le risque de décroehag situation sanitaire liée a la pandémie
de Covid 19 et les modalités d’enseignement emmiel qui en découlent viennent en effet
impacter fortement la motivation des étudiants.

Des corrélations significatives sont également asickerer. Il apparait que le niveau
d’autonomie de I'étudiant est important pour le mtian de la motivation en formation. Les
étudiants les plus jeunes, qui sont logiquemensidas plus nombreux a vivre chez leurs
parents, ou dans un logement étudiant a proximitéddiate sont plus a risque de se démotiver.
La question de la maturité émerge encore. Débuefarmation d’'infirmier qui confronte a la
vulnérabilité, a la violence de la maladie et alart n'a pas les mémes impacts a 18 ou a 21
ans. On peut penser que ces jeunes étudiants, emdorsomes sont globalement moins a méme
de faire face a cette réalité et sont donc a risgqugenenté de se démotiver.

Les équipes de formateurs doivent cibler particeligent les étudiants les plus jeunes, et néo
bacheliers dans leur accompagnement pédagogiqueeétddiants doivent étre encadrés de
facon plus rapprochée dans leur découverte duumpliefessionnel et prise de reperes en IFSI.
Nos résultats tendent a démontrer leur besoin daj@tayage pédagogique pour éviter le

risque de décrochage.

Les résultats soulignent d'autres sources de fsagjibn possible de la motivation. Le fait
d’avoir été aidé dans l'inscription Parcours Supirpait témoigner d’'une dépendance plus
importance vis-a-vis de I'adulte et renforcer li¢ ¢ar'il soit plus difficile de rester motivé pour
un étudiant peu émancipé de milieu familial. Leteate socio-économique apparait également
sensible, les étudiants boursiers étant plus aeiste se démotiver. Il faut porter attention
également au parcours scolaire antérieur des @tsdlaes contenus académiques universitaires
tres scientifiques en début de formation expliqupribablement la démotivation plus
importante des étudiants issus des filieres prafiesslles ou technologiques, moins préparés
a ce niveau d’exigence théorique et pouvant doneesdir rapidement en difficulté. Les
étudiants plus attirés par la formation pratiquacadémique ont également un risque accru
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de démotivation. Les étudiants répondant a ceslpgagneraient également a étre identifiés
par les équipes pour bénéficier si nécessaire sbutien et accompagnement pédagogique dés
le démarrage de la formation en prévention du e@stgidémotivation.

Concernant I'analyse de la motivation en cours atenétion des corrélations extrémement
significatives sont aussi pointées. Logiquementélesliants les plus satisfaits a I'entrée en
formation sont aussi ceux qui restent les plus vaeti Les résultats soulignent par ailleurs
limportance de I'adéquation entre les représematide I'étudiant concernant le métier et la
réalité qu’il va découvrir lors de son premier sta@loins I'écart est important plus la
motivation est préservée. Cela met en évidencarigctere protecteur d’arriver en formation
avec une représentation plutot réaliste du métidu enilieu professionnel. On peut en déduire
gue des représentations trop idéalisées ou dédemsede la réalité sont plus a risque de
confronter I'étudiant a une déception et donc a démaotivation. En revanche plus le milieu
est conforme aux attentes plus la motivation estgnvée. Cela induit donc pour les formateurs
de travailler en amont sur les représentationsétiggiants, d’identifier les étudiants plus a
risque et de les accompagner dans la découvedet @eart entre I'idéal et la réalité du métier.

Dans les corrélations trés significatives nousoretons le fait d’avoir réalisé une année de
préparation a I'entrée en IFSI, qui joue probablen@edeux niveaux sur la motivation. D’'une
part I'étudiant gagne une année de maturité suppiéaire, d’'autre part les échanges avec les
formateurs et professionnels, et la réalisatiostdges d’observation permettent aux étudiants
concernés d’avoir des représentations plus ajustéda formation et du métier. Ces deux
éléments jouent probablement en faveur du maiuiiem bon niveau de motivation.

La maturité des étudiants vivant en couple ou agast responsabilités parentales est enfin
significativement corrélée au maintien d’'un boneaiv de motivation. L’engagement que
représente 3 ans de formation lorsqu’on a consinetvie de famille n’est pas neutre, ce sont
des projets réfléchis vis-a-vis desquels les éntglise donnent tous les moyens de réussir.

Sil'on considére les autres variables qui influmda motivation on remarque que les résultats
viennent conforter les éléments antérieurs : paigdiant est mar et autonome, plus son projet
s’inscrit dans une représentation concréete dedepsion moins il sera a risque de se démotiver
en début de formation. Ainsi il est intéressanvde I'effet positif du redoublement dans le
parcours antérieur de I'étudiant en terme de mbtimaAvoir redoublé, c’est avoir un an de
plus et donc plus de maturité potentielle en foromat

On peut souligner qu’en comparaison avec la catutielasur dossier de Parcoursup, le
recrutement par concours exige davantage que i@&tuddémontre sa motivation, son

autonomie et la cohérence de son projet puisqeVral en témoigner a l'oral. Il est donc

cohérent que les étudiants recrutés selon cettalitbodésormais minoritaire restent davantage
motivés.

Enfin le fait d’étre affecté dans un IFSI éloigne sh région d’origine n’est pas corrélé a un
risque de démotivation, au contraire, il apparaié ges étudiants restent plus motivés en
moyenne, ce qui infirme notre cinquieme hypothésejeune age et le niveau d’autonomie
sont plus déterminants que I'éloignement géographuis-a-vis de la motivation. La formation
doit donc étre également considérée par les foure@mme un espace ou de jeunes gens,
pour certains peu autonomes a l'entrée, vont coetime grandir et mdrir. La filiere et la
formation vont participer en quelque sorte de bagimisation de ces étudiants les plus jeunes.
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C. Tableau 3

La régression logistique vient consolider les radsilde I'étude, en pointant des variables dont
limpact est trés significatif sur la motivation.

Il s’avere que suivre une formation souhaitéeaglement fortement corrélé a la motivation,
ce qui est cohérent du point de vue de la contildaldont on connait I'influence directe sur

la motivation. Etre pré-socialisé avec le métiar, le biais de la famille, a également donc une
influence non négligeable sur la motivation. OntpgEnser que cette pré-socialisation permet
aux futurs étudiants d’ajuster leurs représentatairde limiter le risque d’écart entre le milieu
professionnel imaginé et la réalité. Le stage aiauspouvoir motivant trés important lorsqu'’il
est conforme aux attentes, ce qui implique pourféemateurs une vigilance tant sur la
préparation au stage des étudiants et sur le d®terrains propices aux apprentissages avec
de bonnes conditions d’encadrement.

La dimension du socioconstructivisme est esseatel formation infirmiére, et on objective
gue les étudiants sont sensibles a I'ambiance leanspprentissage. Il est donc nécessaire de
proposer des enseignements et des conditions elajgsages qui sont propices a la création
de liens entre les étudiants, afin de soutenirheotivation. Concernant I'assiduité on peut en
déduire qu'elle est la conséquence de la motivatoonm identifie d’ailleurs une meilleure
assiduité dans le groupe des étudiants motiveés.

D’autres variables favorables sont identifiéesekn couple ou avoir redoublé est cohérent
avec un age plus élevé et une maturation plus itapia du projet professionnel. Avoir suivi
une formation préparant plus spécifiguement aa&dion (Bac St2S ou Prépa) est favorable
en terme de motivation, on peut supposer que kgestproposés et les enseignements
spécifigues notamment dans ces formations sontqa®p une vision plus concréte du métier
et donc a une motivation plus ancrée. Ces formatagissent comme une pré socialisation
professionnelle.

Il faut noter que toutes les variables ne sontfpagment significatives. Il peut étre difficile
par exemple d’interpréter la majoration de la mation lors d’un stage difficile. Bien que le
sentiment de difficulté puisse éventuellement ésgocié au fait d’apprendre et de découvrir
de nouvelles choses.

Parmi les variables défavorables, le travail étidéd I'age sont essentiels. En effet un étudiant
qui travaille pendant ses études, a quasiments4tioins de chances d’étre motivé. L'étudiant
doit partager son énergie et son engagement dantedws et des lieux différents, ce qui
contribue a fragmenter et fragiliser sa motivatiosuivre la formation. Le fait d’habiter chez
ses parents augmente le risque par 5,6, et vivigigs de 15 minutes de I'lFSI par 13, ces deux
éléments sont en réalité des variables cachée=ude pge des étudiants.

Par ailleurs, le fait d’avoir mal vécu les coursdistanciel lies au COVID réduit la probabilité
d’étre motivé de 8,6, ce qui est extrémement sigatif. Etre titulaire d’'un Bac pro ou techno
réduit la probabilité d’étre motivé de 1,13, on ppanser que cela est probablement en lien
avec le niveau de la formation sur le plan scigntdé qui peut décourager ces profils dés le
début de la formation.

Concernant les autres variables défavorables,antifte qu’avoir obtenu une mention bien ou
tres bien réduit la probabilité d’étre motivé d&.20n peut émettre I'hypothése que ces
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étudiants avaient des aspirations autres et cguibdssent potentiellement un choix par défaut
en filiere infirmiére.
D. Limites de I'étude

Il convient bien sir de considérer les limites d&e questionnaire, qui induit nécessairement
des biais. Il y a un effet optimiste du questionaajui tend a démontrer des taux de motivation
tres élevés chez les étudiants. Nous devons ragsgertaux de réponse de notre échantillon a
la population mere visée, et il est raisonnableatesidérer que les personnes qui ont répondu
ne sont pas totalement représentatives de I'engetialsl étudiants infirmiers. Par ailleurs notre

étude s’est limitée a 5 IFSI de la région Nouvéltpuitaine et nous ne pouvons prétendre

pouvoir extrapoler ces résultats plus largemergethit intéressant de pouvoir déployer plus

largement ce type d’étude pour améliorer la vaidies résultats.

5. Conclusions et perspectives

Notre étude est un état des lieux de I'orientadibde la motivation des étudiants infirmiers en
premiére année de formation infirmiére, dans ci Ide Nouvelle Aquitaine. Nous avons pu
déterminer une forte affinité des étudiants vidsa-de la formation retenue et un degré
globalement élevé de motivation. Des facteurs cl@ivorisants la motivation ou le risque de
démotivation ont pu étre mis au jour.

L’intention qui a guidé notre travail était de pamr a mieux cerner les caractéristiques et
besoins de ces étudiants infirmiers débutants, @dirpouvoir éventuellement ajuster notre
accompagnement en formation et proposer des ammsgieédagogiques si cela s’avérait
nécessaire. Certaines préconisations ont dong@e@isagées pour les eéquipes pédagogiques.

Notre étude met particulierement en évidence lasséguences du rajeunissement de la
population étudiante en IFSI. Bien gu'il reste elgrjes adultes entrant en formation, Parcoursup
a fait une place majeure aux néo bacheliers. Gemgegens sont souvent en transition entre
'adolescence et le début de I'age adulte.

Les résultats nous permettent de cibler le presgenestre comme un moment crucial dans
'accompagnement des étudiants, certains profistatentifiables comme a risque majoré de
démotivation. Le démarrage de la formation congahdnc les formateurs a une nouveauté,
qui peut s’apparenter a une forme de secondanisdéda premiere année de formation, sorte
de continuum, de transition entre le lycée et Bégisement supérieur ou on ne peut encore
totalement postuler sur 'autonomie affective deliectuelle des étudiants. Les formateurs
doivent a la fois répondre a leurs missions pédageg habituelles mais peuvent également
se trouver parfois dans un réle proche de celdwtateur. L'expérience de I'apprenant peut
alors s’envisager comme une professionnalisatitiug les niveaux : savoirs et compétences
mais aussi socialisation, intériorisation des n&reeacculturation au milieu professionnel.
Pour les étudiants a risque de démotivation, lesndteurs devraient s’interroger sur
I'accompagnement a proposer et probablement erersis actions pédagogiques préventives
du risque de décrochage avec par exemple, une valiser intensifiée, une attention
supplémentaire portée a lI'assiduité, et un accomgragnt pédagogique plus soutenu.

26



965

966

967

968
969

970

971
972
973
974

975
976
977

978
979
980

981
982
983
984

985
986

987
988

989
990
991

992
993

994
995

996
997
998
999

1000
1001
1002

Déclaration de liens d’intéréts

L’'auteur déclare ne pas avoir de lien d’'intéréts

Références

1.

10.

11.

12.

13.

LOI n° 2018-166 du 8 mars 2018 relative a €atation et a la réussite des étudiants (1).
2018-166 mars 8, 2018.

Arrété du 31 juillet 2009 relatif au diplomeetiat d’'infirmier.

Plan d’augmentation des places en formationisasiges et sociales avec Régions de
France [Internet]. Gouvernement.fr. [cité 15 j@ill21]. Disponible sur:
https://www.gouvernement.fr/partage/12138-plan-graentation-des-places-en-
formations-sanitaires-et-sociales-avec-regionsrdece

Frouillou L. Parcoursupquelles sélections a I'entrée dans le supéfidar Céreq
Echanges n° 16 « Sélections, du systeme éducatifamché du travail «. Toulouse; 2020.
p. 8.

Debarre J, Garnier C, Giraud J. Etat de sdantéralitions de vie des étudiants et éléves
de formation sanitaire et sociale de Nouvelle-Aajuié. ORS Nouvelle Aquitaine; 2019
mars p. 66p. Rapport No: 065.

Comment Parcoursup a profondément modifiédeutement en IFSI [Internet]. CIL -
Coordination Infirmiers Libéraux Cannes - Le Can2€R0 [cité 15 juill 2021].
Disponible sur: https://cil06.fr/comment-parcoursasprofondement-modifie-le-
recrutement-en-ifsi

Démocratiser I'acces a la formation [InternegNESI. 2017 [cité 11 avr 2021].
Disponible sur: https://fnesi.org/30-mars-2017-deratiser-lacces-a-la-formation/

Girard L. D’infirmiere «en générab a infirmiere «en particulier. La fabrication des
futures professionnelles. Revue des sciences ssecitd nov 2019;(62):69.

Les infirmiers en mal de souffrance psychiquehgsique [Internet]. Infoprotection.
2019 [cité 15 juill 2021]. Disponible sur: httpsaiw.infoprotection.fr/les-infirmiers-en-
mal-de-souffrance-psychique-et-physique/

Vallerand RJ, Thill EE. Introduction & la pegtogie de la motivation. Etudes vivantes;
1993.

Ryan RM, Deci EL. Self-Determination Theoryldhe Facilitation of Intrinsic
Motivation, Social Development, and Well-Being. Amcan Psychologist. 2000;11.

Nuttin J. Théorie de la motivation humaine.li&soin au projet d’action [Internet]. Paris
cedex 14: Presses Universitaires de France; 18d6p.3(Psychologie d’aujourd’hui).
Disponible sur: https://www.cairn.info/theorie-de+hotivation-humaine--
9782130442776.htm

Pelaccia T, Delplancq H, Triby E, Leman C,tarJ-C, Dupeyron J-P. La motivation
en formation une dimension réhabilitée dans un environnemapipdentissage en
mutation. Pédagogie Médicale. Mai 2008;9(2)-R13

27



1003

1004
1005

1006
1007
1008

1009

1010

1011
1012
1013

1014
1015

1016
1017

1018
1019

1020

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Viau R. La motivation en contexte scolaireitibds du Renouveau pédagogique; 1994.

Young, R.A., & Collin. Introduction: Refrangnthe future of career. In: The future of
career. Cambridge University Press. Cambridge, &jl2000. p.-17.

Loisy C, Carosin E. Concevoir et accompagaeiéveloppement du pouvoir d’agir des
adolescent.e.s dans leur orientation. osp [Interb®&tmars 2017 [cité 15 juill
2021];(46/1). Disponible sur: http://journals.opéitien.org/osp/5332

Danvers F. 700 mots-clés pour I'éducatiorleLiPresses Universitaires; 1992.
De Singly F. Les uns avec les autres. ArmaolchC2003.

Lent RW. Une conception sociale cognitive’dadntation scolaire et professionnelle:
considérations théoriques et pratiques. L'orieataticolaire et professionnelle.
2008;37(1):570.

Bandura A. Bandura, A. (1986). Social fourmiaiof thought and action: a social
cognitive theory, Englewood Cliffs: NPrentice-Hall;

Eenouillet F, Heutte J, Vallerand RJ. EchééiéViotivation en Formation d’Adultes
(EMFA-24). :4.

Chédru M. Elaboration d’'une échelle de moidratux études d’'ingénieurs en contexte
francophone. Mesure et évaluation en éducatior9;2Q(1):1.

28



