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Meéethodologie de 'enquete
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Objectif de la pause pedagogique

»ﬁw

Explorer les facteurs et les enjeux qui peuvent influencer l'évaluation de

I'apprenant par le superviseur
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Selon vous, qu’est ce qui peut etre un frein a
I'attribution d’un échec a un(e) apprenant(e)
que vous accompagnez ?



La littérature montre 6 barrieres a I'attribution d’un échec :

Un manque d’outils d’évaluation
et de formation pédagogique

Consideérations professionnelles

des enseignants

Une culture institutionnelle

Considérations personnelles

Une insuffisance de moyens

Consideérations liees au résident
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Dans la relation péedagogique, quels sont les
facteurs qui peuvent influencer votre
évaluation d’un(e) apprenant(e) ?
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En quoi votre évaluation d'un(e) apprenant(e)
impacte-t-elle la relation pedagogique que
vous avez établie avec lui/elle?
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Dérives conceptuelles sur le double role de
superviseur et d’evaluateur
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Conclusion
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Et selon vous...

Qu’est-ce qui pourrait vous
aider a maintenir une posture
plus objective lors des
évaluations ?
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