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CBJECTIFS :

* Explorer 'impact des émotions

associées a la réception et a la

production de feedbacks entre pairs

* Se sensibiliser aux compétences

émotionnelles




AU PROGRAMME




ACTIVITES :

Individuellement

A partir de votre vécu
séminaire de février :

=> pour rappel : évaluation ¢

lors du

u Pos’rer/ - = ‘*
u travail

porttolio et/ou évaluation ¢

sur les outils d'évaluation

"\l/“ les bleus émetteurs : écouter la consigne

emotions!

qui vous aidera a vous connecter a vos

les jaunes récepteurs : écouter la consigne

qui vous aidera a vous conne
emotions!

cter a vos

LISTER AU MOINS
1 EMOTION RESSENTIE




ACTIVITES : .-

. Etape e

en groupe, par table

RETOURS EN PLENIERE
Echanger et lister les émotions les plus O s gy B0
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vous qvez 3
min



ACTIVITES : .

o Etape ’
e .
2
En groupe, par table _.:'9
* Designez un rapporteur vous avez 10 min

* Retournez la pastille bleue ou jaune de votre table . - ap
. *

* Prenez connaissance de la vignette

et

* |dentitiez la ou les émotion(s) ressentie(s) par ['étudiant

RETOURS EN PLENIERE

retranscrite(s) par la vignette

» Déterminez quel pourrait étre limpact de [‘émotion sur

N -
'apprentissage \I [2a Y sa! I,
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compétence évaluative
de I’étudiant

d’'information par soi-
méme,

* processus métacognitif
pour réaliser la tache

informationnelle Lk affective
Q intensiv ) reussite
/ . - flatterie
ciblée , ' processus pour Praise . éloge
| realiser la tache
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choix des mots
Intonation de la voix



LES RESULTATS DE L’ETUDE :

@ Lors de la reception ou production de feedbacks par les pairs

2 types d’emotions sont en jeu
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LES RESULTATS DE L’ETUDE :

elles dependent
de la congruence ou de l'incongruence




LES RESULTATS DE L’ETUDE :

Emotions
Py &Motivation
4 . Meilleur investissement dans la

realisation de la tache
« Autonomie + Augmentation

/: SEP (renforcée lors des
receptions de Feedback par les
pairs)
\ A 4 * Meilleure stratégie

d’apprentissage

un impact sur I'apprentissage different

Emotions

* Motivation

* Melilleur investissement
dans la réalisation de la
tache

« Demotivation
« Abandon
* Inhibition de I'apprentissage
 Stratégie de protection :
- Rejet du Feedback
- Refuse le lien entre sa propre
évaluation et le feedback externe



Rendre le feedback entre pairs efficace sur les apprentissages

CONCLUSION DE L'ETUDE : e
NECESSITE QUE LES ETUDIANTS

¥°
LY

solent amenes a réfléchir sur

leurs émotions :

En proposant des occasions a les conscientiser et
developper leur “awarness des emotions”

IDENTIFIER, COMPRENDRE, REGULER, NOMMER, UTILISER

 de la tache

des compétences de collaboration

« de I'évaluation de pour soutenir

gualité
e des critéres pour favoriser : | sécurité émotionnelle

performance du groupe



ET ALORS 7

emetteurs ou récepteurs :

|f> que retenez vous de cette étude &
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* Incarner la bienveillance du feedback (caractéristigue du FB, choix des
mots, intonation de la voix)
Attention aux emotions genérees par les feedbacks !

« former a la conscientisation des emotions (awarness)
=> aboutir a la sécurité émotionnelle

« accompagner a la compréhension du feedback (taches - qualité
evaluation-criteres)

* Imbriquer les composantes informationnelles et affectives dans le

feedback :
SeUbACE - Rester en lien avec les objectifs (feed up)

- Evaluer I'écart entre le niveau et les attentes (feed back)
- Mentionner les points forts et les axes d’amélioration
- Donner des pistes pour s’améliorer (feed forward)




TAKE HOME MESSAGE :
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a ce stade:







