' Ton mal pour mon empathie!

b
‘e

L Karine Elie

que du W % Marie Garcia




PRESENTATION DE
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Objectif : Prendre conscience de I'empathie comme
outil d’apprentissages transformationnels




Plongeons dans I'expérience EXPAME
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E_nguvmns le patient mentor
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Témoignage de Mme X : vidéo dédiée
uniguement a l'usage de la pause
pédagogique. Par conséquent, cette vidéo a
été supprimée.
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& Article qui vise a décrire et
discuter d’'un programme
d’enseignement interprofessionnel

Expérience EXPAME :

expérience patient
mentor

But du programme : engager les
étudiants en santé dans des
apprentissages transformationnels




Organisation de
’expérience
EXPAME

(expérience patient mentor)

Objectif : engager les étudiants en santé dans des
apprentissages transformationnels

Initié par : Laboratoire Education et Promotion de la
Santé

Inspiré de programmes nord américains

Les 4 thémes abordés:

Parcours de vie et de soins du patient mentor
Les relations de soins et ressources en santé
Les pratiques de soins

Informations de santé

6 disciplines en
santé de 3
universités
différentes

Unité optionnelle et
base du volontariat

L)

Une rencontre par mois
pendant 4 mois
Autogestion des
rencontres grace a un
guide

Réles définis dans le
groupe

Petits groupes
d’étudiants lors de
leur derniére année
d’étude

Un patient mentor
recruté par « contact
traceur »

profils varié entre 27
et 65 ans confronté
a des expériences
de situations
complexes

9 Choix d’un lieux
neutre




Effets du
p rogra I I l I I le 7 PROFESSIONS EN SANTE (4 & 6 étudiants par groupe + 1 patient-mentor)
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Patient mentor (PM) :
histoire de vie

PM : parcours de soins [
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Fig. 1. Organisation, mécanismes et effets du programme « Expérience Patient Mentor » (EXPAME).




En synthese

Les mots clés

m Lempathie : capacité a se mettre a
la place de 'autre et a en
comprendre les émotions et les
sentiments.

Comment [mieux] former et évaluer les étudiants
en médecine et en sciences de la santé ? Thierry
PELACCIA 2018

apprentissages interprofessionnels /
apprentissages transformationnels /
injustices épistémiques / savoirs
incorporés

Pour aller plus loin

Nos Livres v Participer v

LA BIBLIOTHEQUE

Nous contacter FA
HUMAINE q

UN PROJET DE
LUTTE CONTRE
TOUTES LES
DISCRIMINATIONS

Nous créons des espaces d'échange et de
dialogue entre des Lecteurs et des Livres
Humains pour combattre les stéréotypes et les

idées recues.

Des échanges respectueux mais sans tabou

pour comprendre et accepter nos différences.

Nos événements

Actu & Presse

A propos v

Galerie v



m Merci pour votre participation et votre attention
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