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• Définir la ludopédagogie et comprendre son évolution

• Identifier ses forces et ses limites

• Différencier la ludopédagogie à la pédagogie active

OBJECTIFS DE CETTE PAUSE PEDAGOGIQUE



Mais avant de « jouer », comment définissez 
vous la ludopédagogie?

Wooclap 





ACTION !

• Pour chaque groupe : (15 minutes)

• Prenez le temps d’une lecture individuelle
• Nommez un rapporteur, un scribe et un gestionnaire du 

temps
• Relevez les éléments spécifiques demandés à votre 

groupe
• Sur Wooclap rapportez les éléments clefs sur votre 

tableau.







• Etymologie = faire apprendre avec des jeux ou par le jeu

• Wikipédia : éducation par le jeu aussi appelé ludo-éducation ou amusement 
éducatif, est la fusion du divertissement et de l’éducation. C’est une forme de 
divertissement conçue pour éduquer tout en amusant

• Doxa du jeu

DEFINITION de LUDOPEDAGOGIE

Photo source personnelle

Photo avec l’aimable autorisation de l’auteur



• Pédagogie alternative et active

• Freinet et Montessori

• Ecole maternelle

• Expansion dans les années 90 en milieu scolaire

• Milieu professionnel entre 1990-2000 avec l’apparition des serious-game, gamification…

HISTORIQUE de la LUDOPEDAGOGIE



PRESENTATION DE L’ARTICLE ET DE L’AUTEUR

Article publié le 16 mars 2022 dans Revue Educations



LES FORCES DE LUDOPEDAGOGIE

- Favorise un cadre bienveillant

- Echanges entre pairs

- Propice à l’apprentissage par erreurs-essais 

- Soft-skills

- Ancrage et mémorisation profonde combinés aux 

émotions positives du jeu 

- Favorise l’engagement et la motivation 



LES LIMITES DE LUDOPEDAGOGIE

- Non adaptée aux savoirs et savoir-faire

- Motivation dépendante de l’attitude ludique de la 

personne

- Formation initiale

- Valorise l’action à la connaissance théorique



NUANCES ET DIFFERENCES AVEC LA PEDAGOGIE ACTIVE

- Forces non spécifiques à la ludopégagogie mais 

relatives aux pédagogies actives

- Motivation dépendante de l’attitude ludique de la 

personne

- Formation initiale

- Pédagogie limitée au softskill dans la formation 

professionnelle



QUI GAGNERA LE TRONE… LA GALETTE ?

www.kahoot.it



LA LUDOPEDAGOGIE EN BREF :

• Utilisée en formation professionnelle pour développer les softskills.

• Confusion entre pédagogie active et Ludopédagogie.

• Applications dans les relations sociales, mais limites techniques.

• Vigilance sur l’idéologie « pouvoir motivant du jeu. »

• Succès en entreprise, mais questionnements pour formations avancées.
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